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R-3889-2012

Rionegro, 18 de enero de 2012

Sefior{es): )

FUNDACION COLOMBIA UN PAIS PARA EL PRESENTE FUNDACOPPP -
Cl1 33 #28-50

El Carmen de Viboral

Apreciado(s) sefior(es).

Le informamos que su documento radicado bajo el nimerc: 12028514
Tipo Documento: Acta

Numero del documento:

Fecha del documento: 5 de enero de 2012

Origen del documento: Asambiea Constitutiva

Fue devuelto por el(los) siguiente(s) motivo(s):

e En cuanto a lo expresado en el articulo 2° y 8 numeral 6 de los estatutos
sociales les sugerimos tener en cuenta lo siguiente: Las fundaciones,
asociaciones y corporaciones, no pueden abrir agencias ni sucursales.
Aclarar tal situacion.

« En el objeto social se enuncian actividades propias de entidades sin animo de
lucro gue no se registran en Camara de Comercio, como lo son salud, educacidn
y atencion a la nifiez.

« En el numeral 3 de! articulo 9 enunciar de manera expresa los medios por los
que seran convacadas las reuniones.

+ Segun el numeral 3 el articulo 11 el director ejecutivo sera elegido por la junta
directiva, de igual manera debe indicarse en el articulo 13 de ios estatutos
sociales.



Fundacion Colombia un Pais para el Presente FUNDACCPPP 2

e En el articulo 12° indicar en qué meses se va a reunir la junta directiva
ordinariamente.

« La facultad para elegir al revisor fiscal recae de manera exclusiva en el maximo
érgano social; que para el caso es el consejo de fundadores. Debe entonces
haber concordancia entre lo expresado en el numeral 2 del articulo 8 y el articulo
15.

« La decisién de distribucion del remanente es potestad del consejo de
fundadores, en este sentido debe expresarse en el articulo 35 de los estatutes.

« Proceder a la correccion debido a que refieren a socios y asociados. Sugerimos
y por tratarse de una entidad sin animo de lucro, utilizar la denominacion
ASOCIADOS.

De conformidad con lo previsto en el articulo 13 del C. C. A. se entendera que el
peticionario ha desistido de su solicitud, si hecho el requerimiento de corregir o
completar los requisitos y los documentos, no da respuesta en el término de (2) meses,
contados a partir del recibo de la documentacién. Vencido el término, la nueva
radicacion, se entenderd como una nueva solicitud, debiendo cancelar, si a ello hubiere
lugar, los excedentes por impuesto de registro.

La informacion aqui transcrita no es un acto administrativo susceptible de recursos ante
la via gubernativa, sinc un acto de tramite de conformidad al articulo 12 del codigo
contencioso administrativo.

NUmero de devolucion: 1

Cordialmente,

TORIA HOLGUIN SOSSA
ente Registros
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En el Municipio de E! Carmen de Viboral, Departamento de Antioquia, siendo
fas 9:00 am del dia 05 del mes de enero del afio 2012, se reunieron en fa cede
dela fundacién que se constituye ubicada en la carrera 33 # 28-50, las
siguientes personas con el objeto de constituir una entidad sin animo de lucro,
ask:

RELACION DE MIEMBROS FUNDADORES

Nombite y Apellidos Documento de Domicillo
identidad

YOHN FREDDY GOMEZ OCAMPO 71.114.748 |El Carmen de Viboral, Ant
ANA MARIA GUZMAN PEREZ 21.628.404 |El Carmen de Viboral, Ant

Para tal fin los fundadores arriba citados procedieron a aprobar el siguiente
orden del dia:

Designacién de autoridades de la reunion

Voluntad de constituir {a entidad sin &nimo de lucro

Aprobacidn de los estatutos sociales.

Eleccién de dignatarios de los 6rganos directivos y de fiscalizacion
Aprobacién del acta y cierre de la reunion.

DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA

AW

1. DESIGNACION DE AUTORIDADES DE LA REUNION.

Se procedid a nombrar por unanimidad como autoridades de ia reunion,
esto es, presidente y secretario a 1as siguientes personas:

Presidente: | YOHN FREDDY GOMEZ OCAMPO
Secretario: | ANA MARIA GUZMAN PEREZ

Estas personas aceptaron sus cargos y tomaron posesion de ellos.
2. VOLUNTAD DE CONSTITUIR LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO

Los fundadores manifestaron su voluntad de constituir la entidad sin
animo de lucro denominada: FUNDACION COLOMBIA UN PAls PARA
EL PRESENTE “FUNDACOPPP". -



3. APROBACION DEL CONTENIDO DE LOS ESTATUTOS

Los fundadores de la entidad, aprobaron por unanimidad los estatutos
que los van a regir, los cuales se adjuntan a la presente acta y forman
parte integral de la misma.

4. ELECCION DE LOS DIGNATARIOS DE CONFORMIDAD A LOS
ORGANOS DE ODIRECCION, ADMINISTRACION VIGILANCIA Y
CONTROL DE LA FUNDACION

a. JUNTA DIRECTIVA: El Consejo de Fundadores integrado por los
dos ocuB fundadores ser4 quien-integre fa Junta Directiva.

Nombre y Apeliidos Documento de identidad
YOHN FREDDY GOMEZ OCAMPO . 71.114.749
ANA MARIA GUZMAN PEREZ 21.628.404

Quienes estando presentes manifestaron su aceptacion al cargo para el
cual fueron nombrados.

b. ELECCION DE REVISOR FISCAL.: Se designé por unanimidad la
Junta Directiva la siguiente persona:

Nombre y Apellidos Documento de identidad y
tarjeta profesional
DIEGO ALEJANDRQ ORTEGA BAENA 71.319.208, T.P 121 .463—1’
121463-T

La persona elegida, estando presente manifesté su aceptacién al cargo
para el cual fue nhombrado.

¢. ELECCION REPRESENTANTE LEGAL Y DIRECTOR
EJECUTIVO: De conformidad al Articulo Décimo Tercero de los
estatutos de ila fundacidn corresponde al Consejo de Fundadores,
como maximo organismo de Direccion de la fundacién; elegir al
Representante Legal, quien ejercera también como Direcior
Ejecutivo, por tal razén Se designd por unanimidad 2 la siguientes
persona:

Nombre y Apellidos Documento de identidad

YOHN FREDDY GOMEZ OCAMPO 71.114.749




_La persoﬁa elegida, estando presente manifesté su aceptacién al cargo
para el cual fue nombrado.

5. APROBACION DEL ACTA Y CIERRE DE LA REUNION.

Siendo las 10:00 Am , la presente Acta es leida en voz akta por el
Secretario de la sesién, siendo APROBADA, por todos los presentes.

Coma constancia firman,

PRESIDENTE SECRETARIA

Firma Flrmal??' }‘pa-‘.'a /Sl:@miu £
Nombr?/.' Yohn Freddy Gémez O. Nombre: Ana Maria Guzmén Pérez
C.C. 71.114.749 de Bl Cacmen de V.b C.C. 21.628.404 de E! Carmen de Viboral.

g'fff, OA  Josmop E/ oricildl.




El Carmen de Viberal, 05-de enero de 2012

Sefiores; .
CAMARA DE COMERCIO DEL ORIENTE ANTIOQUENO
E. S. D

Asunto: Carta de Aceptacién

YOHN FRDDY GOMEZ OCAMPO y ANA MARIA GUZMAN PEREZ, Mayores de
edad, identificados con las cédulas de ciudadanias nimero 71.114.749 y
21.628.404 respectivamente, obrando en nombre propio, manifestamos nuestra
voluntad de aceptar hacer parte de la FUNDACION COLOMBIA UN PAIS PARA
EL PRESENTE “FUNDACOPPP”, de igual manera declaramos que nuestro
consentimiento se encuentra libre de vicios y que es nuestra intencién colaborar e
integrar una causa tan loable.

Atentamente,

Cc: 71.114.749

o gp,@a QWP_
ANA MARIA GUZMAN PEREZ
Cc: 21628404



El Carmen, Enero de 2012.

Sefiores.

CAMARA DE COMERCIO
Cordial Saludo.

Yo Diego Alejandro Ortega Baena, Identificado con cedula de ciudadania Nro.
71.319.208 de Medellin, acepto el cargo de Revisor Fiscal de la FUNDACION
COLOMBIA UN PAIS PARA EL PRESENTE "FUNDACOPPP”, durante el
periodo estipulado por la misma.

Agradeciendo su colaboracion.

Atentamente.

D‘ 0 MLJomj\a @lfﬂfw,q /B

DIEGO ALEJANDRO ORTEGA BAENA.
TP 121463-T
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FUNDACION COLOMBIA UN PAIS PARA EL PRESENTE
“FUNDACOPPP”

i

LISTADO DE ASOCIADOS

Nombre y Apellidos Documento de Domicilio
identidad
YOHN FREDDY GOMEZ OCAMPO 71.114.749 | El Carmen de Viboral, Ant
ANA MARIA GUZMAN PEREZ 21.628.404 |El Carmen de Viboral, Ant




ACTA DE ACREDITACION DE LA EFECTIVIDAD DEL PATRIMONIO INICIAL DE LA
FUNDACION COLOMBIA UN PAIS PARA EL PRESENTE “FUNDACOPPP”

En el Municipio de El Carmen de Viboral, Departamento de Antioquia, siendo las 10:00
am del dia 05 del mes de enero del afio 2012, se reunieron en la sede de la fundacién
Colombia un Pais para el Presente FUNDACOPPP, ubicada en la calle 32 N° 30- 51, las
siguientes personas; con el abjeto de realizar la comrespondiente Acta de recibo de
acreditacion de la efectividad del patrimonio inicial de la fundacién; en cumplimiento a!
Decreto 1529 de 1980, asi:

RELACION DE MIEMBROS QUE SUSCRIBEN EL ACTA

NOMBRE Y APELLIDOS DOCUMENTO |CARGO

DE IDENTIDAD
YOHN FREDDY GOMEZ OCAMPO 71.114.749 Representante Legal Fundacién
DIEGO ALEJANDRO ORTEGA 71.319.208, T.P | Revisor Fiscai de {a Fundacion
BAENA 121.483

Para tal fin las personas amiba citadas procedieron a aprobar el siguiente orden del dia:

1. Acreditacidn de la efectividad del patrimonio inicial de la Fundacion Colombia un
pais para el Presente “FUNDACOPPP”

2. Aprobacion del acta y cierre de la reunidn.

DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA

1. ACREDITACION DE LA EFECTIVIDAD DEL PATRIMONIO INICIAL DE LA
FUNDACION COLOMBIA UN PAIS PARA EL PRESENTE “FUNDACOPPP”




Se procede a realizar la comespondiente entrega de los aportes de los miembros
fundadores, aportes que componen €l patrimonio de la Fundacién Colombia un Pais para -
el Presente “FUNDACOPPP” de la siguiente manera:

ASOCIADO FUNDADOR APORTE

YOHN FREDDY GOMEZ OCAMPO | Un Milién de pesos {$1.000.000)

ANA MARIA GUZMAN PEREZ Un Miilén de pesos (31.000.000)

TOTAL: Dos Millones de pesos ($2.000.000)

Por lo tanto el patrimonio inicial de la fundacién corresponde a un millon de pesos por
cada asociado fundador, es decir que al existir dos fundadores; el patrimonio de ia
fundacion esta compuesto por Dos Millones de Pesos ($2.000.000), quedando constancia
en esta acta de recibo de la acreditacién de la efectividad del patrimonio inicial de ia
Fundacién Colombia un Pais para el Presente “FUNDACOPPP".

2. APROBACION DEL ACTA Y CIERRE DE LA REUNION.

Siendo las 11:00 Am , la presente Acta es leida en voz alta por el
Representante legal de la Fundacion, siendo APROBADA, por los
intervinientes.

Como constancia firman,

DQ“QD A\Q'LOVI(LQ Ot-f}' 9 @

YHON FREDDY GOMEZ OCAMPO GO ALEJANDRO ORTEGA BAENA
presentante Legal Revisor Fiscal T.P 121.463



ESTATUTOS
FUNDACION COLOMBIA UN PAIS PARA EL PRESENTE “FUNDACOPPP”

CAPITULO |
NOMBRE, DOMICILIO DURACION, NATURALEZA Y OBJETO SOCIAL

ARTICULO 1. NOMBRE O RAZON SOCIAL: La entidad se constituye como una
Fundacidn o institucion de utilidad comun, se denominara FUNDACION
COLONBIA UN PAIS PARA EL PRESENTE “FUNDACOPPP” y podra utilizar y
actuar bajo la sigla “FUNDACOPPP” En consecuencia, es una persona juridica
de derecho privado, sin animo de lucro, de beneficio comln e interés general, de
desarrollo social, de acceso a toda la comunidad, surgida por la exciusiva
iniciativa privada mediante la destinacidén de un patrimonio a fines de beneficencia
y desarrollo de programas sociales y comunitarios.

Su ambito de operaciones es el territorio de la Replblica de Colombia con
proyeccioén internacional. Por tanto podrd extender sus actividades por medio de
otras eniidades o establecimientos a otros lugares del pais y en el ambito
internacional, promoviendo el desarrollo integral. La Fundacién Colombia un
Pais para el Presente FUNDACOPPP, se encuentra ubicada en:La carrera 33
N° 28-50 y su teléfono 566-60-75.

ARTICULO 2. DOMICILIO: El domicilio principal de la Fundacion sera el Municipio
de El Carmen de Viboral, departamento de Antioquia, Replblica.de Colombia.-

ARTICULO 3. DURACION: E! tiempo de duracion de la fundacion es indefinido.

ARTICULO 4. La Fundacion Colombia un Pais para el Presente “FUNDACOPPP”
podrd tener sedes alternas que faciliten su radio de accién y podra apoyar y
acceder a programas, proyectos o espacios de desarrollo bio-psico-social, cultural
ylo ambiental y de desarrollo integral para el cumplimiento de sus objetivos.
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OBJIETO SOCIAL Y OBJETIVOS

ARTICULO 5. OBJETO SOCIAL: La Fundacién tiene por objeto: formular,
implementar, dirigir, coordinar, fortalecer, impulsar v ejecutar programas,

-

proyectos y estrategias encaminadas al desarrolic intearal de las comunidades

H

colombianas sin ningln limite de edad, entendiéndose como desarrollo integral;
todos agueilos aspectos inherentes y transversales al ser humano como la
alimentacion, e! medio ambiente, la cultura, la recreacion, los servicios pablicos
incluidos los domiciliarios, el desarrollo bio-psico-social, entre otros.

La fundacion Colombia un Pais para el Presente "FUNDACOPPP” se fundamenta
en tres pitares y fo valores, que se desprenden de las tres P de su sigla; los cuales
son:

< Pricridad de las necssidades.

% Perseverancia hacia el Progreso,

+ Posibilidades para todos.

Por tal razon el objeto de |a fundacién se realizara a través de:

-Formulacién de proyectos de prevencidn y promocién de la salud bio-sico-social
-Fortalecimiento a ia calidad de vida de los diferentes grupos poblacionales.

-Incorporacion de proyectos y programas que garanticen y sensibilicen hacia la
sostenibilidad del medio ambiente.

-Provectos vy programas educativos y pedagdgicos.

-impulsar y Adoptar los programas “ahora cuentas t0” y “Colombia bien
Alimantada”

-Atencion a grupos y poblaciones vulnerables.

-Realizacion de Camparias Humanitarias.

-Eiecutar Proyectos y programas gue garanticen ei desarroilo artistico y cultural.
-Implementar Provectos y programas de emprendimiento.

-Formular provectos, programas y estrategias incluyentes gue involucren la fuerza
plblica, las instituciones Hospitalarias, v carcelarias.

-Formular programas y proyectos que involucren la nifiez, la juventud y el adulto
mavor
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-Eiecutar provectos que beneficien la poblacion con alguna limitacién v/o
discapacidad. '

-Formular y Ejecutar proyectos encaminados a la prestacidn efectiva de los
servicios ptiblicos domiciliarios.

-Las demas relacionadas v encaminadas al desarrollo integral del ser humano.

En desarrollo de su obieto social, !a Fundacion podra celebrar contratos v/o
Convenios con personas juridicas o naturales, nacionales o extranjeras, publicas o
privadas, gestionar ante estos organismos proyectos culturales, ambientales,
sociales, educativos, de salud y de beneficio comunitario; podra ejecutar todo los
actos oue fueren convenientes o necesarios para el cabal cumplimiento de su
objeto, y que tengan relacion directa o indirecta con el mismo, tales como recibir
donaciones, auxilios, patrocinios, vender, comprar, adquirir o enajenar bienes
muebles e inmuebles, gravarlos con prenda o hipoteca, darles ¢ recibirlos en
comodato o préstamo de uso, recibir donaciones, tomar dinero en préstamo
otorgando garantias reales o personales, realizar todo tipo de transacciones en
instituciones financieras como apertura de cuentas corrientes, empréstitos,
operaciones que generen rentabilidad, adquirir obligaciones, realizar todo tipo de
convenios o contratos, oforgar mandatos especiales para cualquier clase de
gestiones o representaciones administrativas y judiciales con todas las facultades
que permite la ley.



CAPITULO Y
DIRECCION, ADMINISTRACION, VIGILANCIA 'Y CONTROL

ARTICULO 8. ORGANOS DE DIRECCION Y ADMINISTRACION: L2 direccidn de
la Fundacion estara a cargo del Consejo de Fundadores, v su administracion a
cargo de una Junta Directiva. Ademas la fundacién tendra un Director Ejecutivo.
E! Director Ejecutivo sera el representante legal de la Fundacién. Como drgano
de vigilancia v control, tendra un revisor fiscal.

ARTICULO 7. CONSEJO DE FUNDADORES. La Fundacion tendra una Conseio
de Fundadores que es el maximo organismo de la Fundacion, estara integrado por
las personas que suscribieron el acta de constitucién en tal calidad.

ARTICULO 8. FUNCIONES. Son funciones dela Consejo de Fundadores:

Elegir a la Junta Directiva;

Elegir al Revisor Fiscal y a su suplente;

Formular 1a politica general de {a fundacion;

Aprobar o improbar el informe anual de la Junta Directiva,

Aprobar o improbar el presupuesto anual gue le presente la Junta Directiva.
Ejercer las demas funciones propias de maximo organismo de la Fundacién.

DA RN

ARTICULO 9. REGIMEN DE LA CONSEJO DE FUNDADORES. EL Consejo de
Fundadores fendra el siguiente régimen general:

1. Lugar de reunién: Se reunira en el domicilio principal de la Fundacién, en las
oficinas o en el lugar indicado en la convocatoria.

2. Clases de reuniones:

a) Ordinarias, se realizardn una vez al afio dentro de los primeras cuatro
meses, previa convocatoria de la Junta Directiva efectuada al menos con 15
dias habiles de antelacion y a falta de convocatoria, se reunira por derecho
propio en las oficinas administrativas de la Fundacion el primer dia habil del
mes de abril a las diez de la mafiana (10.00 a.m.) hora Colombiana.

b) Extraordinarias, se podran realizar cuantas veces sea necesario, por
convocatoria de la Junia Directiva, del Director Ejecutivo, del Revisor Fiscal o
de un namero igual o superior al 20% de los miembros activos, realizada ceon al
menos cinco (8) dias habiles de anticipacion.

3. Convocatoria: La convocatoria a los miembros a las reuniones de Consejo de
ta Fundacion se hara por escrito a los domicitios de cada asociado o por via




5.

antelacién de quince (15) dias habiles, y para reuniones extraordinarias con
una antelacion de cinco (5) dias habiles.

Quoérum: Forman quorum para deliberar y decidir con la mitad mas uno de sus
miembros. Esta mayoria sera suficiente para adoptar cualquier clase de
decision. ’

Decisiones: Las decisiones se tomaran por mayoria simple de sus miembros.

ARTICULO 10. JUNTA DIRECTIVA. La Junta Directiva esta integrada por los Dos
(2) miembros Fundadores.

ARTICULO 11. FUNCIONES: Son funciones de la Junta Directiva:

ol

o

6.
7.
8.

Designar y remover a sus dignatarios.

Interpretar con autoridad los estatutos.

Elegir al Director Ejecutivo y a su suplente.

Creara los empleos que estime necesarios para el buen funcionamiento de la
fundacién.

Delegar en el Director Ejecutivo o cualquier otro funcionario las funciones que
estime convenientes. :

Convocar a reuniones del consejo de fundadores.

Tomar las decisiones que no correspondan a otro érgano de la fundacién.

Las demas que contemple la ley. ' ' ’

ARTICULO 12. REGIMEN DE LA JUNTA DIRECTIVA. La Junta Directiva tendra
el siguiente régimen general:

1.

2,

3.

4,

Lugar: Se reunira en el domicilio principal de la fundacion.

Clases de reuniones: a) Ordinarias, se realizaran por lo menos dos (2) veces
al aiio, la primera los primeros cinco dias del mes de junio y la segunda los
primeros cinco dias del mes de diciembre. b) Exfraordinarias, se podran
realizar cuantas veces sea necesaric, por convocatcria de dos de los
miembros de la Junta Directiva, del Director Ejecutive, del Revisor Fiscal,
realizada con al menos tres (3) dias habiles de antelacion.

Qudrum. Forman quérum para deliberar dos (2) miembros.

- e

Decisiones: Las decisiones se tomaran por mayoria simple de sus miembros.

ARTICULO 13. DEL REPRESENTANTE LEGAL DE LA FUNDACION: La
Fundacién tendra un Director Ejecutivo, elegido por la Junta Directiva, quien
ejercera la Representacion Legal de la entidad y ejecutard las Decisiones del
Consejo de Fundadores de conformidad con los presentes estatutos.




El Director Ejecutivo podra tener un suplente quien lo reemplazara en sus faltas
absolutas y temporales

ARTICULO 14. FUNCIONES DEL DIRECTOR EJECUTIVO: Son funciones del
Director Ejecutivo

1.
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Representar legal y judicialmente a la fundacién ante las autoridades
legalmente constituidas, organismos administrativos y personas juridicas y
naturales.

Convocar las reuniones de la Junta Directiva.

Firmar todos los actos, Convenios y contratos de la Fundacion;

Autorizar los gastos de la fundacion de acuerdo con lo presupuestado;

Abrir cuentas bancarias ante los respectivos bancos y entidades financieras;
Conferir poderes para representar judicial o extrajudicialmente a la Fundacion
ante las autoridades del orden Nacional, Departamental o municipal.

Las demas que le confiera el Consejo de Fundadores

ARTICULO 15 REVISOR FISCAL. La Fundacion tendrd un Revisor Fiscal
elegido por el Consejo de Fundadores.

ARTICULO 16. FUNCIONES DEL REVISOR FISCAL.

1.
2.

3.

Revisar y aprobar con su firma los balances; ‘

Inspeccicnar los bienes de la fundacion y velar por su conservacion y
mantenimiento;

Revisar y ordenar el sistema contable, el balance y los proyectos de la
fundacién previamente sometidos a las funciones y firmas del tesorero;
Realizar seguimiento y evaluacién de los planes, proyectos y programas que
adelante la fundacién en coordinacién con el Director Ejecutivo de la

Fundacion.

Rendir informes cada afio a la Consejo de Fundadores
Las demas gue le asigne el consejo.



CAPITULO LIl

DE LOS ASOCIADOS DE LA FUNDACION COLOMBIA UN PAIS PARA EL
PRESENTE “FUNDACOPPP”

ARTICULO 17. Las clases de asociados de la Fundacion Colombia un pais para
el Presente “FUNDACOPPP". Seran:

- Fundadores
- Ordinarios o activos
- Honorarios

ARTICULO 18. Son miembros fundadecres de la entidad quienes firmaron el acta
de constitucién, creadores de los objetivos de La Fundacion un Pais para el
Presente “FUNDACOPPP".

ARTICULO 19. Son miembros Ordinarios o activos sus fundadores y aquellos que
se adhieran segun lo indicade por el Articulo 22 de los presentes estatutos.

ARTICULO 20. Podran ser asociados honorarios quienes sean asociados activos
o aquellos que por su contribucion, apoyo y servicio social sean nombrados por la
el Consejo de Fundadores, y la Junta Directiva. Quienes: sean -asociados
honorarios estaran exentos de los aportes establecidos por los Fundadores.

ARTICULO 21. Sera competencia del Consejo de Fundadores de La Fundacion la
decision sobre la admisién de nuevos asociados en caso de ser necesario.

ARTICULO 22. Para los asociados se establecen los siguientes deberes:

1. Cumplir fielmente los estatutos y lo que disponga el Consejo de Fundadores y
la Junta Directiva, para lograr el cumplimiento de los objetivos de La Fundacion
Colombia un Pais para el presente “FUNDACOPPP".

2. Asistir o hacerse representar en todas las sesiones de la Junta Directiva.

3. Velar por el cumplimiento de los estatutos de La Fundacién Colombia un Pais
para el Presente “FUNDACOPPP”, cuidando su objetivo principal.

R N N

4. Presentar proyectos e iniciativas que ayuden a lograr los objetivos consignados
en estos estatutos garantizando su permanencia en la Fundacion.

5. Cada asociado podra ejercer funciones de ejecucion en los proyectos
pertinentes a su profesion y a su campo de accidn recibiendo remuneracion de
acuerdo a lo pactado dentro del proyecto.
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6. Fiscalizar la gestion econémica y financiera de La Fundacion.

ARTICULO 23. Los Derechos de los asociados son los siguientes:

1.

Hacer parte administrativa y organizacional de La Fundacién Colombia un Pais
para el Presente "FUNDACOPPP". y sus Centros de Atencién con el visto
bueno del Consejo de Fundadores y la Junta Directiva, con &l fin de evitar gue
se desvie el objetivo central para la que fue constituida.

Participar con voz y voto en las deliberaciones y decisiones del Consejo de
Fundadores de La Fundacién.

Elegir y ser elegido para cargos de administracion dentro de La Fundacién
Colombia un Pals para el Presente “FUNDACOPPP".

Trabajar activamente en la consecucién de los objetivos de La Fundacién
Colombia un Pais para el Presente “FUNDACOPPP” vy controvertir las
decisiones de la Junta Directiva, protocolizandotas debidamente.

PARAGRAFO: El Consejo de Fundadores puede reglamentar los deberes y
derechos de los asociados, conforme a las circunstancias y necesidades que se
presenten.

ARTICULO 24. Condiciones de ingreso a La Fundacién Colombia un Pais
para el Presente “FUNDACOPPP”.

. Poseer un compromiso determinante con la filosofia de la Fundacién, velando

por el cumplimiento de sus objetivos.

Poseer capacidad de entrega y servicio a las diferentes poblaciones atendidas
dentro de ia entidad.

Compromiso en la asistencia a encuentros extraordinarios y ordinarios
requeridos para el cumplimiento de nuestras metas.

Las demas que considere conveniente la Junta Directiva de La Fundacion.



ARTICULO 25. Calidad de los asociados

1.

Asociados Fundadores. Quienes firmaron el acta de constitucion y elaboraron
sus objetivos, que al momento de una reforma estatutaria o disolucién
participan con cada uno de elios.

Asociados Ordinarios o Activos. Son sus asociados fundadores y aquellos
que se adhieran segun lo estipulado por la Consejo de Fundadores y la Junta
Directiva.

Asociados Honorarios. Sus fundadores, quienes sean asociados activos y
aquellos que se adhieran, que por su contribucidon, compromiso y servicio
social sean nombrados por la Junta Directiva y sus fundadores. Estaran
exentos del pago de las cuotas establecidas por el Consejo de Fundadores.

ARTICULO 26. La calidad de asociado se pierde por:

1.

Muerte, pero puede seguir un heredero que se someta a la filosofia y los
estatutos de la Fundacion.

Retiro voluntario, manifestado por escrito a la Junta Directiva.

Omision a los compromisos estatutarios y ausencia del espiritu de La
Fundacion Colombia un pais para el presente "FUNDACOPPP”.

Expulsién del asociado porque esté generando per1U|C|os a La Fundacién o a
sus compafieros de trabajo y en tal caso se requerlra Gna:’Resoluc;lon
motivada de la Junta Directiva pero posterior a los descarges presentados en
forma escrita por el asociado.
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CAPITULO IV
PATRIMONIO

ARTICULO 27. PATRIMONIO: CONFORMACION Y MANEJO: El patrimonio
inicial de la fundacidon corresponde a un millén de pesos por cada fundador es
decir que al existir dos fundadores el patrimonio de la fundacion estara compuesto
por Dos Millones de Pesos $ 2.000.000°°.

El patrimonio de la fundacion estara conformado por:

1. Por las donaciones, legados, créditos fideicomisos, contribuciones;

2. Por los recaudos obtenidos a través de las actividades desarrolladas por la
fundacion.

3. Los bienes muebles e inmuebles que pueda conseguir o adquirir la fundacion.

4. El patrimonio de la fundacién no pertenece en todo ni en parte a los asociados
alguno de la misma.

ARTICULO 28. LA FUNDACION COLOMBIA UN PAIS PARA EL PRESENTE
“FUNDACOPPP” obtendrd sus fondos de los apoeries que ordinaria y/o
extraordinariamente hagan sus miembros, de los aportes de otras instituciones o
personas naturales o juridicas, publicas o privadas, nacionales o extranjeras, y con
los demas que, a cualquier titulo y conforme a la ley adquiera.

-
ARTICULO 29. Los frutos civiles que produzcan los bienes muebles e inmuebles
que obtenga LA FUNDACION COLOMBIA UN PAIS PARA EL PRESENTE
“FUNDACOPPP”, adquiridos o donados, pertenecen a la entidad y acrecentaran
su patrimonio. Los que obedezcan a préstamos con otras organizaciones, se
someteran a las condiciones del correspondiente acuerdo suscrito entre las partes.

El activo del patrimonic de la Fundacion estara constituido por todos los bienes
que ingresen por concepto de contribuciones, auxilios, aportes, donaciones y los
que provengan de cualquier actividad u operacion que efectle la Junta Directiva
de La Fundaciéon Colombia un Pais para el Presente FUNDACOPPP” en el
desarrollo de sus respectivas funciones.

ARTICULO 30. La organizacion y administracién del patrimonio de La Fundacion
Colombia un Pais para el Presente “FUNDACOPPP” estara.a cargo del Consejo
de Fundadores, el cual delegara en el Representante Legal 13 ‘fesponsabilidad de
su manejo, sus ingresos seran depositados en una cuenta corriente o de ahorros y
solamente se destinara al cumplimiento de sus objetivos llevando los respectivos
soportes contables. .




ARTICULO 31, El Consejo de Fundadores tasa el valor de los aportes iniciales a
cargo de los asociados fundadores teniendo en cuenta el patrimonio intelectual y
econdémico que otorgaron cada uno de sus miembros en la constitucion de La
fundacién y en el desarrollo de sus objetivos y tomara las medidas y condiciones
posteriores que permitan redefinir la calidad y aporte de un nuevo miembro.

ARTICULO 32. E! patrimonio inicial de La fundacién se describe teniendo en
cuenta las donaciones materiales de sus asociados fundadores, asi como los
aportes intelectuales, gastos de registro, capacitaciones, asesorias, pago de sede,
entre ofros gastos administrativos de la siguiente manera:

El total de los aportes tasados por la Asamblea General por cada uno de sus
miembros da un total en pesos de Dos millones de pesos ($2.000.000.00) a razén
de Un milléon de pesos ($1.000.000.00) por socio fundador.

ARTICULO 33: APORTES SOCIALES: Los aportes sociales de los asociados,
quedaran inmediatamente afectados a favor de la Fundacibn y jamas seran
reembolsados a sus aporfantes, ni a otra persona. Ademds, es claro que la
Fundacién es sin &nimo de lucro y, por tanto, no repartira dividendos.



CAPITULO V
DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 34. CAUSALES DE DISOLUCION DE LA FUNDACION: La fundacién
se disolvera por:

Por las causas previstas en 1a ley y en los estatutos;

Por serle revocado o anulado el reconocimiento como persona juridica,

Por destruccion de sus bienes destinados al objeto para el cual fue creada la
Fundacién;

Por la imposibilidad de cumplir con el objeto social para et cual fue creada.

Por cualquiera otra situacién no prevista que imposibilite el desarrollo y
crecimiento de ia fundacion.
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ARTICULO 35. LIQUIDACION DE LA FUNDACION: Disuelta ia fundacion se
procedera a su liquidacion, en los términos estipulados en los articulos 18y 19 y
siguientes del Decreto 1529 de 1980 o de la norma que posteriormente regule la
materia. E| remanente de bienes muebles e inmuebles que resultaren del pago de
todos los pasivos, se donaran a una o més instituciones de interés social, y
carente de animo de lucro que persiga similares objetivos, segin lo determine el
Consejo de Fundadores.

ARTICULO 36. Acordada la disolucion, el Consejo de Fundadores elegird un
liquidador, quien se encargaréd de adelantar la liquidacién de la Fundacién
Colombia un Pais para el Presente “FUNDACOPPP", de acuerdo con los deberes
y funciones sefialados por la ley.

ARTICULO 37. En caso de liquidacion si quedare algin remanente de los bienes
de La Fundacion, este sera destinado para una entidad sin animo de lucro en
calidad de donacitn, que designe EL Consejo de Fundadores.

ARTICULO 38. Cuando ni el Consejo de Fundadores ni los estatutos hayan
dispuesto sobre &l destino que debe darsele a los remanentes de la Fundacion,
estos dineros, conforme lo dispone el Articulo 20 del decreto 1529 de 1990,
pasaran a una entidad de bensficios que tenga radio de accién en al municipio del
domicilio principal de La Fundacién Colombia un Pais para el Presente. .



CAPITULO VI

DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 38. Las reformas de estatutos sélo podran hacerse en Asamblea
General con el voto favorable de dos terceras partes de los asociados que
concurran a la Asamblea.

ARTICULO 40. Los bienes que pertenecen a la Fundacién Colombia un pais para
el Presente “FUNDACOPPP", no pertenecen ni en todo ni en parte a los
integrantes que la componen, ni son susceptibles de reparto a los mismos. Dicho
bienes deben destinarse exclusivamente a los fines para los cuales fue constituida
La Fundacion.

ARTICULO 41. Los casos no previstos en estos estatutos se resolverdn de
conformidad con la legislacién vigente y con las disposiciones generales que por
naturaleza le puedan ser aplicadas.

APROBACION
Los anteriores estatutos de la FUNDACION COLOMBIA UN PAIS PARA EL
PRESENTE - FUNDACOPPP fueron aprobados por unanimidad en Asamblea de

Constitucion realizada el 05 de Enero de 2012. Para dar constancia de ello, firman
el Presidente y el Secretario de la Reunidn.

PRESIDENTE SECRETARIO

Fir'ma‘a?\a (Llpﬁri)a \GW“\P

Firma

Nombre:/Yohn Freddy Gémez Ocampo Nombre: Ana Maria Guzmén Pérez
C.C. 71.114,749 de El Carmen de Viboral C.C. 21.628.404 de EI Carmen de Viboral



El Carmen de Viboral, 16 de enero de 2012

Sefiores:
CAMARA DE COMERCIO DEL ORIENTE ANTIOQUERNO
E 8 D

Asunto: Solicitud de personeria Juridica Fundacién Colombia un Pais para el
Presente “FUNDACOPPP”

YOHN FRDDY GOMEZ OCAMPO, Mayor de edad, identificado con la cédula de
ciudadania nimero 71.114.749, actuando como Representante legal de la
Fundacién Colombia un Pais para el Presente “FUNDACOOPPP®, solicito de
manera respetuosa la expedicion de la personeria juridica de dicha Fundacion y
por lo tanto adjunto la siguiente documentacion:

- Acta de Constitucion de la Fundacién
- Estatutos de la Fundacion

- Listados de Asociados

- Carta de Aceptacion

Lo anterior con el fin de iniciar el trAmite corespondiente a la personeria juridica.

Atentamente;

YQHN FREDDY GOMEZ OCAMPO
Represéntante Legal de la Fundacion
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ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIAFEGHA “‘ '
RECIBE

FUNDACION COLOMBIA UN PAIS PARA EL PRESENTE “FUNDACOP;J”

m&qw
CRYWAn

Nit. 900.495.908-0
ACTA No. 1

En el municipio de El Carmen de Viboral, siendo las 10:00 de la mafiana, del dia diez
(10) del mes de enero (01) del afio dos mil veinte (2020), se reunié la asamblea general
conforme a la convocatoria realizada por la Junta Directiva, el dia dos (02) de enero
(01) de dos mil veinte (2020) de conformidad con los estatutos y la Ley mediante una
carta.

ORDEN DEL DIA

1. Designacién de presidente y secretaria de la reunién.
2. Verificacion del quérum.

3. Aprobacion del nombramiento de revisor fiscal.

4, Lecturé y aprobacion del texto integral del acta.

1. Designacién del presidente y secretaria de la reunién:
Se nombran para estos cargos a:

Presidente: Yohn Freddy Gémez Ocampo, identificado con cédula de ciudadania No.
71.114.749.

Secretaria: Ana Maria Guzman Pérez, identificado con cedula de ciudadania No.
21.628.404.

2. Verificaciéon del quérum de la reunién.

La secretaria verific6 que se encontraban presentes, reunidos y debidamente
representados dos socios fundadores, de un total de dos socios fundadores,
existiendo por tal motivo quérum para deliberar y decidir validamente.



3. Aprobacién del nombramiento de revisor fiscal.

El presidente de la reuniébn, manifiesta que cumpliendo con el procedimiento
consagrado en los estatutos para proceder a nombrar revisor fiscal principal, pone en
consideracion de la asamblea general el nombramiento de la siguiente persona:

Nombre completo: Farly Eduard Rios Palacio

Tipo de documento de identificacién: Cédula de ciudadania

No. del documento de identificacién: 71.770.425, de Medellin
Fecha de expedicion del documento de identificacién: 17/11/1995
Numero de tarjeta profesional: 102292-T

El nombramiento es aprobado por: _

Dos (2) votos a favor por parte de los fundadores para el nombramiento del revisor
fiscal. Cero (0) votos en contra del nombramiento.

Por lo tanto todos los miembros presentes en la reunién, aprobaron por unanimidad el
nombramiento del revisor fiscal

4. Lecturay Aprobacién del Acta.

El presidente de la reunidén hace lectura del acta, se pone a consideracién y esta es
aprobada por unanimidad. En constancia de todo lo anterior se firma por el presidente y
secretaria de la reunién, siendo las 11:50 de la mafiana del dia diez (10) del mes de
enero (01) del aito dos mil veinte (2020)

Yohn Freddy Gdmez Ocampo

Presidente
St oty o]
Ana Matia Guz Mr z
Secretaria

El presente documento es fiel copia tomada de su original.

jﬁ? \ f " ’0
Ana Marig Guzm %Lé]rez

Secretaria



Medellin, Noviembre 25 de 2019.

Seiiores: )
CAMARA DE COMERCI!O DEL ORIENTE ANQIOQUENO
La Ciudad

Asunto: Aceptacién Nombramiento

Cordial Saludo

Yo FARLY EDUARD RIOS PALACIO con cedula de Ciudadania numero
71.770.425 acepto el nombramiento de Revisor Fiscal Principal de la
Sociedad FUNDACION COLOMBIA UN PAIS PARA EL PRESENTE
FUNDACOPPP Con Nit 900.495.908-0

Gracias por la atencién prestada

Atentamente,

FARLY EDUARD RIOS PALACIO
CC. 71.770.425
TP 102292-T
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ACTA DE ASAMBLEA GENERAL FECHA 2&

NUMERO DE ACTA: __ 24 RECIBE

FUNDACION COLOMBIA UN PAIS PARA EL PRESENTE “FUNDACOPPP[

NIT. 900.495.908-0.

En el municipio del Carmen de Viboral- Antioquia, siendo las 14:00 horas, del dia 24 de junio
del afio 2021, se reunieron la Sra. ANA MARIA GUZMAN PEREZ, identificada con cédula de
ciudadania N© 21.628.404, expedida en el municipio del Carmen de:Viboral- Antioquia, y el
Sr. YOHN FREDDY GOMEZ OCAMPO, identificado con cédula de ciudadania N© 71.114.749,
expedida en la misma localidad, personas que conforman la Asamblea General de asociados
de la FUNDACION COLOMBIA UN PAIS PARA EL PRESENTE FUNDACOPPP, persona juridica
que se identifica con el NIT. 900.495.908-0.

Reunién que se realiza de manera extraordinaria dando cabal cumplimiento al Articulo noveno
de los Estatutos de la Fundacién y la normatividad vigente; la misma se efectud atendiendo
la convocatoria realizada por el Director Ejecutivo, la cual se profirié de manera escrita el dia
11 de junio del afio 2021, siendo las 08:00 horas, en aras de garantizar el término de 05 dias
habiles de anticipacidn para la notificacién, dicha reunion tiene por objeto desarrollar el

siguiente:
Orden del Dia:

Verificaciéon del Quérum.
Designacién de Presidente y secretario de la reunion.
Reforma estatutaria.

Lectura y apfobacién del texto integral del acta.

A WNR

Firmas.
1. VERIFICACION DEL QUORUM.

Se verificé la presencia del quérum estatuario para poder deliberar y decidir. Se presentaron
dos (2) asociados habiles que conforman el cien por ciento de los asociados, los cuales asisten
directamente a la reunién; para lo cual se encuentran presentes la Sra. ANA MARIA GUZMAN
PEREZ, identificada con cédula de ciudadania N° 21.628.404, expedida en el municipio del
. Carmen de Viboral- Antioquia, y el Sr. YOHN FREDDY GOMEZ OCAMPO, identificado con cédula




de ciudadania N© 71.114.749, expedida en la misma localidad, quienes conforman la
Asamblea General y los cuales fueron convocados garantizando el derecho fundamental al

debido proceso.
2. DESIGNACION DE PRESIDENTE Y SECRETARiO DE LA REUNION.

Se designé como  PRESIDENTE de la reunién  al Sr. YOHN FREDDY GOMEZ OCAMPO,
identificado con cédula de ciudadania N© 71.114.749 vy la Sra. ANA MARIA GUZMAN
PEREZ, identificada con cédula de ciudadania N© 21.628.404, como SECRETARIA de ia

reunion, quienes tomaron posesion de sus cargos.
3. v REFORMA ESTATUTARIA.

Se presentd ante la Asamblea General el texto de la reforma estatutaria, por medio de la cual
se modifica el estatuto de manera total, pasando de contener 06 capitulos y 41 articulos en
los estatutoé vigentes a tener actualmente una suma de 08 capitulos y 48 articulos en los
estatutos propuestos a razon de lo anterior los nuevos articulos y capitulos se ponen en
consideracidon y la Asamblea General manifiesta su decision de aprobar {a siguiente reforma

" a los estatutos de la entidad:

ESTATUTOS
FUNDACION COLOMBIA UN PAI S PARA EL PRESENTE “"FUNDACOPPP”
CAPITULO I
NOMBRE, DOMICILIO DURACION, NATURALEZA Y OBJETO SOCIAL

ARTICULO 1. Nombre o razén social: La entidad se constituye como una Fundacidn 0
institucién de utilidad comdn, se denominard FUNDACION COLOMBIA UN PAIS PARA EL
PRESENTE “"FUNDACOPPP” En consecuencia, es una persona juridica de derecho privado, sin
animo de lucro, de beneficio comun e interés general, de desarrollo social, de acceso a toda
Jla comunidad, surgida por la exclusiva iniciativa privada mediante la destinacién de un
patrimonio a fines de beneficencia y desarrollo de programas sociales y comunitarios. Su
dmbito de operaciones es el territorio de la Replblica de Colombia con proyecciéh
internacional. Por tanto, podra extender sus actividades por medio de otras entidades o
establecimientos a otros lugares del pais y en el ambito internacional, promoviendo el

desarrollo integral.
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ARTICULO 2.- Naturaleza. - LA FUNDACION COLOMBIA UN PAIS PARA EL PRESENTE
FUNDACOPPP, es una persona juridica de derecho privado, de las reguladas, en lo pertinente,
por los articulos 633 a 652 del Cédigo Civil Colombiano, el Decreto 1529 de 1990, el Decreto
2150 de 1995, el Decreto 427 de 1996 y demas normas concordantes. Se constituye como
una entidad sin animo de lucro, de caracter permanente, independiente, auténomo y de

utilidad comun.

ARTICULO 3. Domicilio: El domicilio principal de la Fundacién serd el Municipio de El Carmen
de Viboral, departamento de Antioquia, Republica de Colombia, en la carrera 31 N© 30- 53,
piso 3, teléfono 557 70 78, sin embargo, cuando se llegare a considerar necesario, se podra
establecer oficinas, sucursales, y capitulos seccidnales en otras ciudades del territorio

colombiano y en el exterior.

PARAGRAFO PRIMERO: La Fundacién Colombia un Pais para el Presente “FUNDACOPPP”
podra tener sedes alternas que faciliten su radio de accién y podrd apoyar y acceder a
programas, proyectos o espacios de desarrollo bio-psico-social, cultural y/o ambiental y de"

desarrollo integral para el cumplimiento de sus objetivos.

ARTICULO 4.- Duracién. - La FUNDACION tendré una duracién indefinida, pero podra

disolverse anticipadamente por las causas que contemplan la ley y los presentes estatutos.

CAPITULO SEGUNDO
OBJETO SOCIAL Y OBJETIVOS

ARTICULO 5.- Objeto social. La Fundacién tiene por 6bjeto: formular, implementar, dirigir,
coordinar, fortalecer, impulsar y ejecutar programas, proyectos y estrategias encaminadas al
desarrollo integral de las comunidades colombianas sin ningun limite de edad, entendiéndose
como desarrollo integral; todos aquellos aspectos inherentes y transversales al ser humano
como la salud, la educacidn, la alimentacidn, el medio ambiente, la cultura, la recreacién, los

servicios publicos incluidos los domiciliarios y el desarrollo bio-psico-social, entre otros.

Desarrollar programas y proyectos de proteccion integral, para nifios, nifias, adolescentes y
para sus familias; acorde a lo anterior podra desarrollar cualquier actividad licita que sea

necesaria o0 que se requiera para la efectiva prestacién de los servicios.




La fundacién Colombia un Pais para el Presente “FUNDACOPPP” se fundamenta en tres pilares

y /o valores, que se desprenden de las tres P de su sigla, los cuales son:

- Prioridad de las necesidades.
- Perseverancia hacia el Progreso.

- Posibilidades para todos.
Por tal razén el objeto de la fundacién se realizard a través de:

-Formulacidn de proyectos de brevencién y promocion de la salud bio-sico-social.
-Fortalecimiento a ta calidad de vida de los diferentes grupos poblacionales.

-Incorporacion de proyectos y programas que garanticén y sensibilicen hacia la sostenibilidad
" del medio ambiente.

-Proyectos y programas educativos y pedagdgicos.

-Impulsar y Adoptar los programas “ahora cuentas t4” y “Colombia bien Alimentada”
-Atencién a grupos y poblaciones vulnerables.

-Realizacién de Campafias Humanitarias.

-Ejecutar Proyectos y programas que garanticen el desarrollo artistico y cultural.
-Implementar Proyectos y prografnas de emprendimiento.

-Formular proyectos, programas y estrategias incluyentes que involucren la fuerza:

publica, las instituciones Hospitalarias, y carcelarias.

-Formular programas y proyectos que involucren la nifiez, la juventud y el adulto

Mayor. '

-Ejecutar proyectos que beneficien la poblacién con alguna limitacion 'y/o discapacidad.
-Formular y Ejecutar proyectos encaminados a la prestacion efectiva de los servicios publicos

domiciliarios.

-Las demads relacionadas y encaminadas al desarrollo integral del ser humano. En desarrollo
de su objeto social, la Fundacion podra celebrar contratos y/o Convenios con personas
juridicas o naturales, nacionales o extranjeras, plblicas o privadas, gestionar ante estos
organismos proyectos culturales, ambientales, sociales, educativos, de salud y de beneficio
comunitario; podra ejecutar todo los actos que fueren convenientes o necesarios para el cabal
cumplimiento de su objeto, y que tengan relacion directa o indirecta con el mismo, tales como

recibir donaciones, auxilios, patrocinios, vender, comprar, adquirir o enajenar bienes muebles




e inmuebles, gravarlos con prenda o hipoteca, darlos o recibirlos en comodato o préstamo de
uso, recibir donaciones, tomar dinero en préstamo otorgando garantias reales o personales,
realizar todo tipo de transacciones en instituciones financieras como apertura de cuentas
corrientes, empréstitos, operaciones que generen rentabilidad, adquirir obligaciones, realizar
todo tipo de convenios o contratos, otorgar mandatos especiales para cualquier clase de
gestiones o representaciones administrativas y judiciales con todas las facultades que permite

la ley.

CAPITULO TERCERO
ASOCIADOS, DERECHOS, DEBERES Y PROHIBICIONES

ARTICULO 6.- Clases. - Los asociados de LA FUNDACION son de tres (3) clases:

fundadores, adherentes y honorarios.

. Son Asociados Fundadores de la FUNDACION, las personas que idearon,
promovieron, convocaron, generaron la creacion de la FUNDACION e hicieron los primeros

aportes para su conformacion.

Para efectos de los presentes estatutos, se consideran asociados fundadores, quienes

suscribieron los presentes estatutos, el acta de constitucidn o realizaron su aporte de ingreso.

) Son Asociados Adherentes de la FUNDACION, las personas naturales y juridicas
que, con posterioridad a la firma del acta de constitucion, sean admitidas como tales de
conformidad con estos estatutos y reglamentos correspondientes y cancelen el aporte que
para tal efecto fije la Junta Directiva con base en el estatuto marco que apruebe la Asamblea

General.

. Son Asociados Honorarios de LA FUNDACION, las personas naturales y juridicas
que por sus actividades y aportes cientificos, tecnoldgicos, cuiturales, sociales y/o
econdmicos, contribuyan de manera significativa al cumplimiento del objeto social de la
institucién. Su exaltaciéon se hara cumpliendo la reglamentacion que la Junta Directiva

expedida al respecto.

ARTICULO 7.- Derechos.- Son derechos de los asociados en general:




a) Participar en las actividades de la Fundacion conforme a las condiciones que para ellos

se establezcan.
b) Promover programas y proyectos para el logro de los objetivos de la Fundacién.

- ¢) Elegiry ser elegido integrante de la Junta Directiva o de los comités de trabajo cuando

corresponda.

d) Representar a la Fundacion con previa autorizacién de la Junta Directiva o Asamblea

General, en cualquier evento o voceria institucional temporal o permanente.

e) Recibir lqs publicaciones hechas porla Fundacion.

‘f)  Recibir éutoria de los trabajos ej'ecutad'os como integrantes de la Fundacién. |

g) Fiscalizar la gestion econdmica y administrativa de la Junta Directivé, examinar los libros
o documentos y solicitar informes al Presidente o a cualquier integrante de la Junta
Directiva. | |

h) Retirarse voluntariamente de la Fundacién segun lo prescrito en estos estatutos.

i) Proponer reformas de estatutos.

"j) A'pelar las decisiones sancionétorias.

k)  Solicitar licencias y permisos espeéificandq su tipo y periodo de duracion de las mismas.

1) Ser ratificada la aceptacién de ingreso por la Asamblea General.

ARTICULO 8.- Deberes de los asociados. Seran aquellos contenido‘s en la declaracion de

principios de-la FUNDACION, que se deriven de decisiones de caracter general, adoptadas

por la Asamblea General y especialmente:

a) Comprometerse a efectuar los aportes ordinarios y extraordinarios cumplidamente.




d)

e)

f)

g)

h)

i)

k)

Comprometerse a participar en las actividades de la Fundacién.

Utilizar en correspondencia oficial o de interés para la Fundaciéon su condicién de

integrante de esta organizacion.
Solicitar la convocatoria de la Asamblea, de acuerdo con estos estatutos.

Los demas que le otorguen las disposiciones legales, estatutarias, reglamentarias, los

acuerdos del Consejo General y las resoluciones de la junta directiva.

Cumplir los Estatutos, reglamentos, resoluciones, comisiones o trabajos asignados por

la Asamblea General, la Junta directiva o los comités de trabajo

Velar por la buena imagen de la Fundacion.

Acatar las decisiones tomadas por la Asamblea General.

Comprometerse con los principios y fundamentos de la Fundacion.

Obrar en sus relaciones con la Fundacién y la comunidad con ética y lealtad.
Velar por el buen manejo del patrimonio, bienes de la fundacion.

Pagar las cuotas ordinarias y extraordinarias acordadas por la Asamblea General, segtn

su categoria de integrante.

Representar con responsabilidad la participacion de la fundacion en cualquier evento al
que asista en nombre de esta organizacion y rendir informe escrito de dicha participacion

en un plazo no mayor a diez (10) dias de haberse cumplido el sefialado evento.

Asistir puntualmente a las reuniones de la Asamblea General y de los comités de trabajo,

desde la hora fijada para su inicio hasta que se agote el orden del dia.

Las demads impuestas por las disposiciones legales, estatutarias, reglamentarias, los

acuerdos de la Asamblea y las resoluciones de la Junta Directiva.




PARAGRAFO PRIMERO: En caso de inasistencia, el integrante adherente ‘deberd
comunicario verbalmente o por escrito a la Junta Directiva o al organo que haya convocado
la reunién, en un plazo no mayor de cinco (5) dias habiles, explicando el motivo de su

ausencia.

PARAGRAFO SEGUNDO: Cuando se falte a las obligaciones estos estatutos, aplicaran las

sanciones de los articulos siguientes.
ARTICULO 09.- PROHIBICIONES. Se prohibe a los asociados de 1a FUNDACION:

a) Intervenir en asuntos que comprometan el respeto debido a la autonomia de los
asociados, su buen nombre o prestigio, o el devésta.

b) Discriminar, actuando como miembro de LA FUNDACION, a personas naturales o
juridicas, por circunstancia de credo politico o religioso, sexo, raza, nacionalidad u origen

geografico, clase o capacidad econdémica.

c) Impedirla asistencia o intervencion de los asociados activos en las asambleas, reuniones

de consejos, junta, comités o alterar su normal desarroillo.

PARAGRAFO: Las conductas que se indican en este articulo, implican para los asociados
obligaciones de no hacer. Estas conductas se consideran faltas graves y originan las sanciones
pertinentes, por contrariar el ejercicio responsable de los derechos de los asociados, por
afectar la buena marcha y por contravenir los principios y normas de LA FUNDACION.

ARTICULO 10.- Sanciones. La FUNDACION podrad imponer a sus asociados las siguientes

sanciones, previa solicitud escrita de descargos y el término para presentarlos:

-Amonestaciones. - Seran impuestas por la Junta Directiva, segin reglamento previsto

para el efecto. .

-Suspension temporal de la calidad de asociado- La Junta Directiva podra
suspender temporalmente a cualquier miembro en el ejercicio de sus derechos, por

cualquiera de las siguientes causales:




-Retraso en el pago de los aportes o cuotas, en la forma establecida por la Asamblea

General o la Junta Directiva, segun el caso.

~-Incumplimiento en materia leve de sus deberes, cuando no hayan sido atendidas los

previos llamados de atencidn.

-Configuracion de cualquiera de las causales de pérdida de la calidad de asociado,

mientras la Asamblea General decide.

. Expulsion.- Serd impuesta por la Junta Directiva, por cualquiera de las causales

siguientes:

< Violar en materia grave o leve pero reiterada, los estatutos de La FUNDACION, la
declaracion de principios o las disposiciones de la Asamblea General o de la Junta

Directiva.

< Incurrir en algunas de las causales que se determinen en el manual ético y moral de
LA FUNDACION.

< Acumulacién de tres suspensiones temporales.

. Otras sanciones.- También podra imponer LA FUNDACION otras sanciones que estime
pertinentes, siempre y cuando previamente hayan sido establecidas por la Asamblea

General.

PARAGRAFO: La Junta Directiva decidird en primera instancia respecto a las faltas
disciplinarias de los asociados. Corresponde a la Asamblea General resolver en segunda

instancia el recurso de apelacidn sobre este particular.

ARTICULO 11.- Retiro de asociados. - El retiro voluntario para los asociados lo conocerd

la Junta Directiva, previa solicitud escrita del interesado.

En el momento de solicitud del retiro voluntario, cuando existan cuentas pendientes para con
fa Fundacion, este se podra condicionar al pago de la deuda, de conformidad con lo establecido

en el reglamento interno.
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ARTICULO 12.- Expulsién de asociados. - La expulsién de los asociados la aplicard la
Junta Directiva por votaciéon de las dos terceras (2/3) partes de sus integrantes o voto

unanime ya que es un acuerdo comun alcanzado por la totalidad de asociados.

PARAGRAFO: La expulsidn sélo podrd realizarse previa comprobacion de las irregularidades
cometidas por el implicado en detrimento de la estabilidad y el prestigio de la institucion, con
sujecién al debido proceso observando los principios del derecho a la defensa, doble instancia,

publicidad y contradiccién, legalidad de la prueba, respeto por la dignidad humana, etc.

CAPiTULO CUARTO
ADMINISTRACION Y DIRECCION

ARTICULO 13.- Organos de Administracién. - La FUNDACION tendré los siguientes
organos de direccién, gobierno y control:

Asamblea General.
Junta Directiva.
Presidente (Representante Legal).

Secretaria (Representante Legal suplente).

A N

Revisor Fiscal.
ASAMBLEA GENERAL
ARTICULO 14.- Asamblea General. Esta es la méxima autoridad deliberante y.decisoria.
- Estard constituida por los asociados fundadores y adherentes que estén en ejercicio de sus
derechos.
ARTICULO 15.- Facultades y obligaciones. Son funciones de la Asamblea General:
a) Aprobarsu propio reglamehto.
v b)  Ejercer la suprema direccién de la FUNDACION vy velar por el Cumplimiento de su objeto

social, interpretar los estatutos, fijar la orientacién y politica generales de sus

_actividades.




d)

f)

g)

h)

b))

k)
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Reformar los estatutos de acuerdo con las tipificaciones en ellos contenidos con una
mayoria de votos que represente al menos la mitad mas uno de los votos asistentes o

por mayoria simple de sus miembros.

Aprobar los planes y programas a desarrollar por la FUNDACION, propuestos para el
cumplimiento de su objeto social por la Junta Directiva, los asociados y el Representante

Legal.

Elegir y remover libremente y asignarles remuneracién a los asociados de la Junta

Directiva.
Elegir y remover libremente al Revisor Fiscal y asignarle su remuneracion.

Estudiar, aprobar o improbar, con caracter definitivo, los estados financieros e informes

de gestion presentados a su consideracion por la Junta Directiva.

Expedir los reglamentos y las disposiciones estatutarias necesarias para el buen

funcionamiento de la FUNDACION, en los términos de estos estatutos.

Decretar la disolucidn y liquidacion de la Fundacion, aplicando la mayoria de votos que

represente las 4/5 partes de los votos asistentes o en su defecto por unanimidad.

Elegir el liquidador o los liquidadores y sefialar la entidad o entidades que hayan de

recibir el remanente que resulte al hacerse la liquidacion.

Sefalar, si lo estima conveniente, los aportes extraordinarios que deben hacer los
asociados y establecer las sanciones diferentes de las previstas en estos estatutos, sin

que las mismas impliquen reforma estatutaria.
Ordenar las acciones administrativas y judiciales que correspondan contra los directivos,
los administradores y el fiscal y reconocer, estimular y premiar las acciones de los

administradores dignas de reconocimiento.

Reglamentar el ejercicio del derecho de inspeccion por parte de los asociados.
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n) Reglamentar la participaciéh de los asociados en las actividades de planeacién de
actividades de la FUNDACION.

0) Brindar a los asociados mecanismos de vigilancia y control sobre los dineros recaudados

por concepto de cuotas de afiliacién entfe otros.
p) Propender por el bienestar de los asociados.

q) Lasdemas que le correspondan por naturaleza, como maximo érgano de La FUNDACION

y que no hayan sido asignadas por los estatutos a otro érgano.

ARTICULO 16.- Reuniones. - La Asamblea General de Asociados se reunira ordinariamente
una vez al afio, a mas tardar ultimo dia del mes de marzo y extraordinariamente cuando sea

convocada por el presidente o cualquier miembro de la junta directiva.

Las reuniones ordinarias tendran como finalidad estudiar las cuentas, el balance general de
fin de ejercicio, acordar todas las orientaciones y medidas necesarias para el cumplimiento
del objeto social y determinar las directrices generales acordes con la situacién econémica y
financiera de LA FUNDACION.

Las reuniones extraordinarias se efectuardn cuando lo requieran las necesidades imprevistas

0 urgentes.

PA‘_RI-'\GRAFO PRIMERO: Reu.niéh de Hora Siguiente: Si llegada la hora para la cual fue
convocada la reunién de asociados no se logra integrar el quérum deliberatorio necesario para
dar inicio a la misma, se dara espera de una hora con la cual una vez transcurrida, se dara
inicio a la Reunién de Hora SiQuiente, en la que se podrd deliberar y decidir con cualquier
namero plural de asociados que represente minimo el 10% del total de asociados y no menor

del 50% del total de asociados requerido para constituir la FUNDACION.

PARAGRAFO SEGUNDO: Reunién Por Derecho Propio: En el evento en que, transcurridos
los tres primeros meses del afio, no se haya efectuado la convocatoria para las reuniones
ordinarias, la Asamblea General, se reunird por derecho propio y sin necesidad de
convocatoria, el primer dia habil del mes de abril, a las 10:00 a.m., en las instalaciones donde

funcione la administracién de la FUNDACION. En todo caso, podrén deliberar y decidir con

\
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cualquier nimero plural de asociados.

PARAGRAFO TERCERO: Reunién de Segunda Convocatoria: Si se convoca la Asamblea
General y ésta no se relne por falta de quérum, se citard a una nueva reunién que sesionara
y decidirad validamente con cualquier nimero plural de asociados. La nueva reunidn no deberd
efectuarse antes de los diez (10) dias habiles, ni después de los treinta (30) dias habiles,
contados desde la fecha fijada para la primera reunién. En todo caso, podran deliberar y

decidir con cualquier nimero plural de asociados.

PARAGRAFO CUARTO: Reuniones No Presenciales: La Asamblea General podra realizar
las reuniones ordinarias y extraordinarias, de manera no presencial, siempre que se encuentre
participando la totalidad de los asociados. Tales reuniones pueden desarrollarse con
comunicaciones simultaneas y sucesivas, es decir un medio que los relna a todos a la vez,
como el correo electronico, la tele-conferencia, etc., o mediante comunicaciones escritas
dirigidas al Representante Legal en las cuales se manifieste la intencion del voto sobre un
aspecto concreto, siempre que no pase mas de un mes, desde el recibo de la primera

+

comunicacion y la ultima.

PARAGRAFO QUINTO: Reuniones universales: La Asamblea General se reunird
validamente cualquier dia y en cualquier lugar sin previa convocacién, cuando se hallare

representada la totalidad de los asociados.

ARTICULO 17.- Convocatorias.- Las convocatorias para reuniones ordinarias vy
extraordinarias, seran realizadas por el Presidente o por cualquier miembro de la junta
directiva. Todas las convocatorias se realizaran por escrito, o por correo electronico, o por
aviso en cartelera, o por el medio mas expedito que considere quien efectue las convocatorias.
Para las reuniones ordinarias, la convocatoria se realizara con una antelacién de minimo
quince (15) dias habiles, mientras que, para las reuniones extraordinarias, se realizard con
minimo cinco (5) dias calendario de antelaciéon, en ambos casos, para el cémputo del término
no se tendra en cuenta ni el dia en que se convoca ni el dia de la reunién. En la convocatoria
para reuniones extraordinarias se especificaran los asuntos sobre los que se deliberara y
decidira. En las reuniones ordinarias, la Asamblea General podrd ocuparse de temas no

indicados en la convocatoria, a propuesta de cualquiera de los asociados.

ARTICULO 18.- OBLIGACIONES PARA ATENDER PETICIONES DE REUNIR
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EXTRAORDINARIAMENTE LA ASAMBLEA: La Junta Directiva dispondra de ocho dias
habiles para atender o negar una peticion de convocatoria de reunidn extraordinaria,

formulada por el Revisor Fiscal o por los fundadores activos.

Solo podra negarse la convocatoria cuando los asuntos a tratar sean contrarios a las normas

legales, estatutarias o reglamentarias o a los objetivos de la Fundacion.

ARTICULO 19.- Quérum.- La Asamblea General podra deliberar cuando se encuentren
presentes o representados un numero plural de asociados.que, a su vez, represente la
mayoria de los asociados salvo las excepciones legales y estatutarias. Las decisiones de la
Asamblea General se tomaran por un numero plural de asociados que represente la mayoria

de los asociados presentes en la reunién o por unanimidad.

ARTICULO 20.- Mayorias.- Reunida la Asamblea General en la forma sefialada en los
presentes estatutos y adoptadas las decisiones con el nimero de votos previsto en estos
estatutos y la ley, obligarén a todos los asociados atin a los ausentes o disidentes, siempre

que tengan caracter general y que se ajusten a las leyes y a los estatutos.

- PARAGRAFO PRIMERO: Tienen derecho a voto en las s.es‘iones, los. socios fundadores, y
adherentes que a la fecha de la sesion se encuentren al dia con sus obligaciones sociales y
econdémicas, derivadas de su calidad de asociados de la institucion y los que no encontrdndose
al dia hayan celebrado un écuerdo de pago debidamente realizado bajo el reglamento que

para el efecto expida la Junta Directiva de la FUNDACION.

PARAGRAFO SEGUNDO: Los asociados inhabilitados no contardn para determinar el quérum

deliberatorio.

PARAGRAFO TERCERO: E! miembro que tenga derecho a voto podra concurrir mediante

representacion otorgada a otro miembro que pueda deliberar y decidir.

ARTICULO 21.- Actas.- Las decisiones de Ia asamblea general se hardn constar en actas
aprobadas por ella misma, por las personas individualmente delegadas para el efecto o por

una comision designada por la asamblea general.

En las actas debera incluirse informacién acerca de la fecha, hora y lugar de la reunién, el

orden del dia, las personas designadas como presidente y secretario de la asamblea, la
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identidad de los asociados presentes o de sus representantes o apoderados, los documentos
e informes sometidos a consideracion de los asociados, la sintesis de las deliberaciones
llevadas a cabo, la transcripcién de las propuestas presentadas ante la asamblea y el nimero

de votos emitidos a favor, en contra y en blanco respecto de cada una de tales propuestas.

Las actas deberdn ser firmadas por el presidente y el secretario de la asamblea. La copia de
estas actas, autorizada por el secretario o por algun representante de la sociedad, sera prueba
suficiente de los hechos que consten en ellas, mientras no se demuestre la falsedad de la

copia o de las actas.
JUNTA DIRECTIVA
ARTICULO 22.- Naturaleza.- La Junta Directiva es el érgano de administracion elegido por

la Asamblea General. Esta integrada por los dos socios fundadores por tiempo indefinido.

Estara conformada por:

1. Un Presidente.

2. Un Secretario.

ARTICULO 23.- Para ser integrante de la Junta directiva se requiere:

a) Ser integrante activo de la Fundacion.

b) Estar a paz y salvo con la tesoreria en el momento de la eleccidn.

¢) No haber tenido ningun tipo de sancién alguna por parte de la Fundacion.

ARTICULO 24.- Renuncias.- Cuando un integrante de la Junta Directiva renuncia, o sin
justa causa deje de asistir a 3 reuniones consecutivas 0 5 no consecutivas, los demas
integrantes designaran su reemplazo entre los candidatos que obtuvieron mayor votacion
para su cargo en la Asamblea General inmediatamente anterior o a quien considere esta
misma Asamblea.

ARTICULO 25.- Nuevos integrantes.- Cuando por renuncias o inasistencias a la Junta

Directiva quede con menos de dos integrantes o quede vacante el cargo de Fiscal, se

convocara a una Asamblea Extraordinaria. Los convocantes podran proponer candidatos a los
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cargos vacantes, los cuales seran elegidos siendo quérum, segun lo acordado en el articulo
20.

ARTICULO 26.- Funciones. Son funciones de la Junta Directiva las siguientes:

a) Dictar y dar a conocer las decisiones a los integrantes de la ASOCIACION mediante

actas, circulares u otro medio de informacién.
b) Establecer su propio reglamento interno.

c) Conceptuar acerca de la admisidn y/o exclusién de integrantes, teniendo en cuenta los

siguientes estatutos y las solicitudes a la Junta directiva.

d) Crear los comités que sean necesarios para el adecuado funcionamiento de la
ASOCIACION.

e) Nombrar los directores de los diferentes comités internos, quienes se posesionaran ante

el Presidente y el Secretario comprometiéndose a cumplir las funciones asignadas.

) Estudiar los informes y necesidades de los organismos internos o de los integrantes,
tratando de responder a ellas, segun el presupuesto y los programas aprobados en la
Asamblea General o el determinado por la misma Junta para este fin.

g) Acordar con el fiscal, el sistema contable interno de la ASOCIACION.

h)  Aprobar en primera instancia los informes financieros y de cuentas, aspectos que el

presidente debe presentar luego a la Asamblea General.

i) Convocar a las sesiones de la Asamblea General ordinaria o extraordinaria cuando sea

necesario y de la forma estipulada en estos estatutos.

i) Examinar cuando considere necesario los archivos y estados financieros de la
ASOCIACION,

k) Las demés que le corresbondan de acuerdo a estos estatutos.
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ARTICULO 27.- Reuniones.- La Junta Directiva sesionara ordinariamente por lo menos, una
vez al mes mediando citacion escrita del Presidente de la Junta Directiva, con tres (3) dias
comunes de anticipacidon y extraordinariamente para atender las situaciones urgentes y que
requieran atencidon inmediata, mediando citacién escrita del Presidente de la Junta Directiva,

con un dia comun de antelacion.

ARTICULO 28.- Quérum.- La Junta Directiva podré deliberar cuando se encuentren
presentes por lo menos fa mitad mas uno de sus integrantes y podra tomar decisiones validas
con el voto favorable de la mitad mas uno de sus asistentes, las cuales deberan constar en

actas aprobadas por la misma o por voto unanime.

PRESIDENTE DE LA JUNTA DIRECTIVA
ABTiCULO 29.- Presidente de la Junta Directiva.- E! Presidente de la Junta Directiva es
el Representante legal de la FUNDACION. En sus faltas absolutas, temporales o accidentales

la Secretaria lo reemplazara con las mismas facultades y limitaciones.

El presidente de la Junta Directiva continuara al frente de sus funciones hasta tanto se

produzca nueva designacion y entrega del cargo.
ARTICULO 30.- Funciones.- Son funciones del Presidente de la Junta Directiva:
a) Ejercer la funcion de representante legal de la Fundacion.

b) Convocar y presidir con los limites que sefialan los presentes estatutos, todas las

Asambleas Generales, reuniones de la Junta Directiva y actos sociales de la Fundacion.

c) Velar por los intereses de la Fundacién debiendo firmar las actas, contratos, convenios,
correspondencia especial, memorias y todos los documentos emanados de la Fundacion;

sin dicha firma tales actos no tendran valides.

d) Entablar las acciones legales frente a quienes malversen, destruyan o dafien los fondos

o bienes de la Fundacion.
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Ordenar los gastos y firmar conjuntamente con el Tesorero de la Fundacion los pagos,

" dentro de sus limitaciones.

Aprobar los actos y contratos que comprometan a la Fundacidon y los que sefialen los -
estatutos, reglamentos, acuerdos de la. Asamblea o la Junta Directiva, resoluciones o
demas documentos.

Presentar a la Asamblea General de Fundadores informe escrito sobre la marcha de la
fundacion y en las reuniones extraordinarias explicaciones sobre los motivos de la

convocatoria.

Hacer cumplir la Ley, los estatutos, los reglamentos internos, los acuerdos de la

Asamblea, las resoluciones de la Junta Directiva, y los principios de la fundacién.
Las demas que correspondan a la naturaleza de su cargo.

Nombrar los funcionarios y cargos que sean necesarios para el funcionamiento de la

Fundacion.
Celebrar los actos y los contratos para el desarrollo del objeto social de LA FUNDACION.

Colocar a consideracion y aprobacion de la Junta Directiva y de la Asamblea, los planes,

programas y proyectos de la Fundacioén.

Verificar el cumplimiento de los procesos determinados por la Junta Directiva en la

formulacion y presentacion de los proyectos.
Velara que los proyectos se presenten de manera oportuna y con adecuada calidad.

SECRETARIO

ARTECULO 31.- Funciones. - El Secretario sera el responsable de las actas de la

Fundacién y tendra las siguientes atribuciones y funciones:
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19
Asistir a las reuniones de la Asamblea y de la Junta Directiva, elaborar las actas
correspondientes, firmarlas conjuntamente con el Presidente y ponerlas a disposicion de
los integrantes.

Levantar un libro donde se registren las sanciones.

Refrendar la firma del Presidente en los actos que lo requieran y firmar en ausencia de

él la correspondencia especial.
Notificar, comunicar y publicar, segtin el procedimiento que deba seguirse en cada caso,
los acuerdos, resoluciones, programaciones, boletines y en general divulgar las

actividades de la Fundacion.

Comunicar la convocatoria para las reuniones ordinarias y extraordinarias de la

Asamblea General y la Junta directiva.

Llevar una lista actualizada de los integrantes con su respectiva direccion y teléfono, en

el libro de integrantes.

Realizar un inventario general de la Fundacién con el Tesorero, donde firmen el

documento pertinente.

Las demas que estos estatutos, la Asamblea General o la Junta Directiva le asignen.

ARTICULO 32.- Del Representante Legal Suplente: El secretario de la Junta Directiva es

el Representante Legal Suplente de la FUNDACION, quien tendrad las mismas funciones del

Representante Legal, en caso de ausencia temporal o definitiva de éste.

REVISOR FISCAL

ARTICULO 33.- Funciones.- LA FUNDACION tendrd un Revisor Fiscal, que sea Contador

Publico Titulado, tendra voz pero no voto y no podra ser integrante de la Fundacién en ninguna

de sus modalidades. Serd nombrado por la Asamblea General de Fundadores y sus funciones
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Velar porque se lleven actualizadas la contabilidad, la ejecucion presupuestal y las actas.

Velar por que la Asamblea General, la Junta directiva, con Comités de Trabajo y los

integrantes se ajusten en todos sus actos a las normas legales, estatutarias,

reglamentarias y a los principios de esta Fundacion.

Revisar las actas de la Asamblea, los libros de contabilidad y registros, la

correspondencia, los archivos y documentos de la Fundacién.

Informar a la Asamblea sobre la gestion administrativa de la Fundacion.

Convocar a Asamblea extraordinaria cuando los integrantes de la Junta Directiva

contravengan las normas legales, estatutarias o reglamehtarias, 0 en los casos de

vacancia.
Asistir a fas reuniones de Asamblea General y de la Junta directiva.

Dar cuenta oportuna al érgano o funcionario competente de las irregularidades que

ocurran en el funcionamiento de la Fundacién y en el desarrollo de sus operaciones.

Colaborar con las entidades gubernamentales que ejerzan la inspeccién y vigilancia,

ademas de rendir los informes que le sean solicitados.

Inspeccionar permanentemente los bienes de la fundacién y procurar que se tomen

medidas de conservacidn y seguridad oportunamente.

Las demas que le fijen las normas legales, estatutarias, reglamentarias o la Asamblea

mediante acuerdos.

CAPITULO QUINTO
PATRIMONIO

ARTICULO 34.- Patrimonio. - El patrimonio de la Fundacion esta constituido por la totalidad
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de los bienes muebles e inmuebles, tangibles e intangibles, titulos valores adquiridos o que
se adquieran, archivos, acreencias, contratos, de los cuales se llevard un inventario
debidamente valorizado pero el patrimonio de la Fundacién no pertenece en todo ni en parte

a socio alguno de la misma.

PARAGRAFO: La Fundacién continua sus funciones con el fondo inicial conformado por la
suma total de dos millones de pesos moneda legal colombiana ($ 2.000.000.00), los cuales
fueron aportados en efectivo por los constituyentes. La Asamblea General determinara cada

afio la cuota de mantenimiento.
ARTICULO 35.- Origen de los Fondos.- Los Fondos de la Fundacion provienen de:
a) Los aportes ordinarios y extraordinarios hechos por los integrantes de la Fundacion.

b) El producto de contratos o convenios que para la prestacion de servicios celebre la

Fundacidn.

¢) El valor de las donaciones, subsidios, aportes, contribuciones y similares, que por parte
de personas naturales o juridicas privadas, regionales, nacionales internacionales o

extranjeras se la hagan a la fundacién.
d) Las utilidades y rentas obtenidas de sus propios bienes.
e) En general todos los ingresos que ha su nombre se puedan obtener licitamente.
ARTICULO 36.- Destino del Patrimonio.- Los bienes y fondos de la Fundacién son
indivisibles; ni los fundadores, ni persona alguna derivan de la fundacidén ventajas especiales,

ni recibirdn suma alguna por concepto de utilidades o reparto de excedentes.

Las personas naturales o juridicas que donen bienes a la Fundacién no tendran dentro de eila

preeminencia alguna por el solo hecho de la donacién.

Ninguna parte de las utilidades de la Fundacién, ni las valoraciones, provechos, rentas o
beneficios que se obtengan ingresaran en ningin momento al patrimonio de los integrantes

de la Fundacion, ni ain por razén de liquidacién; las utilidades seran aplicables, en cuanto no
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se capitalicen, a los fines de la Fundacién y en caso de liquidacion se observara lo previsto

por las leyes y los estatutos.

ARTICULO 37.- Del Presupuesto. - El presupuesto de gastos de funcionamiento e inversién
de la Fundacién serd presentado por el Presidente de la Junta Directiva, para la revisién y

aprobacién de la Asamblea Ordinaria de cada afio.

ARTICULO 38.- Aportes de la Fundacion. - El aporte mensual de sostenimiento de |a

Fundacion ser3 fijada por la Asamblea General, segun lo dispuesto en estos estatutos.

ARTICULO 39.- Cuotas Extraordinarias. - Las cuotas extraordinarias podran acordarse
una sola vez en el ejercicio fiscal y con el exclusivo fin de atender una ineludible e imprevista
necesidad o realizar una provechosa inversién de beneficio comun, dentro de los objetivos de

la Fundacion. El Valor de las cuotas extraordinarias estara acorde a la necesidad.

ARTICULO 40.- De la Conservacién Y Manejo de los Bienes y Fondos: La guarda,
conservaciéh, incremento y manejo de los bienes y fondos de la Fundacién estan bajo la
exclusiva responsabilidad de la Junta Directiva y para garantizarla se presentaran las finanzas
by se tomaran los seguros para las cuantias que cubran los posibles riesgos. Las primas
correspondientes seran pagadas por la Fundacién.

Los fondos de la Fundacién se mantendrdn a través de cuentas bancarias, cuentas de ahorro,
titulos de captacién, CDT, cédulas de capitalizacién nacional o extranjera abiertas a su

nombre; las erogaciones se firmaran por el tesorero y el representante legal.

CAPITULO SEXTO
CONTROLES E INFORMACION FINANCIERA Y ADMINISTRATIVA

ARTICULO 41.- Libro Registro de Asociados.- La FUNDACION cuenta con un libro de
registro interno denominado “LIBRO DE ASOCIADOS”, en el cual se inscribiran todos fos datos
y novedades, que permitan precisar de manera actualizada la identificacion, ubicacién, calidad

del asociado, asi como la direccién reportada de su domicilio o lugar de trabajo, las cuales
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regiran para efectos de realizar todas las notificaciones y convocatorias relacionadas con LA
FUNDACION.

Los Asociados deberan suministrar dentro de los primeros quince dias del afio, informacidn
completa para actualizar las novedades. El Presidente de la Junta Directiva llevard y

mantendra actualizado el libro, bajo su dependencia y responsabilidad.

ARTICULO 42.- Libro de actas.- En un mismo libro, se llevaran las actas de la Asambiea Y

de la Junta Directiva.

Las actas tendrdn una numeracién consecutiva, indicando a qué autoridad de LA FUNDACION

corresponde cada una de esas actas.

ARTICULO 43.- Libros de Contabilidad y Estados Financieros.- LA FUNDACION
diligenciara oportunamente su contabilidad en los libros oficiales y auxiliares pertinentes,
aplicando técnica y principios de aceptacion general en Colombia, a efecto de presentar
oportunamente estados financieros intermedios a la Junta Directiva. Esta presentarad a la
Asamblea General, dentro de los tres meses siguientes a la finalizacion de cada afio

calendario, estados financieros de propdsito general.

CAPITULO SEPTIMO
DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 44.- La Fundacidén se podria disolver por decisién de la Asamblea General,

teniendo en cuenta las siguientes causales:

a) Cuando las dos terceras partes (2/3) de la Asamblea, o sea, sus integrantes asi lo
decidan, excepto cuando exista un numero igual o mayor a la mitad mds uno de los
integrantes fundadores en contra de la disolucidon y dichas personas quedaran como

(nicos integrantes activos de la Fundacién.
b) Imposibilidad para cumplir los objetivos para los cuales fue creada.

¢) Cambio por mandato de la Ley de los fundamentos de la Fundacidn.
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d) Por el ¢ese de actividades de la FUNDACION, por un periodo mayor a dos afios.
e) Por extincion del patrimonio de la FUNDACION.

ARTICULO 45.- En caso de disolucion, los bienes muebles e inmuebles, los documentos y
material informativo, los valores y titulos y los implerhentos de ‘trabajo pertenecientes a la
Fundacién, serdn donados a un grupo o institucidn similar en cuanto a sus fines con la que se
contiene en estos estatutos, la cual fenga Personeria Juridica y sera determinada por la
Asamblea General, pero en ningdn momento el dinero sera suministrado ni reintegrado a los
socios.

ARTICULO 46.- Liquidador.- En caso de disolucién, la Asamblea General desil;nafé la
pe'rsona o personas que actuardn como liquidador o liquidadores para finiquitar las
oberaciones de LA FUNDACION. Mientras no se haga, acepte e inscriba la designacién de

liquidador, actuara como tal el Representante Legal inscrito o su respectivo suplente.

AR_TiCULO 47.- Liquidacién.- El liquidador o quien haga sus veces tendra las facultades de
representacién, administracion y disposicidn necesarias para concluir las operaciones en

curso, con las mismas limitaciones sefialadas al Presidente de la Junta Directiva.

En consecuencia, las que superen tales limites, deberan ser autorizadas por la Junta Directiva,

al igual que la provision de cargos absolutamente indispénsables para adelantar la quuidacién.
El liquidador para llevar a cabo el proceso liquidatario debera proceder de la siguiente forma:

-Levantar los estados financieros de la entidad a la fecha en la cual se decidié la disolucién y
liquidacién. Estos estados financieros seran los iniciales de la liquidacién, y deben contener el

detalle de sus activos incluidos los bienes muebles e inmuebles.

-Publicar tres (3) avisos en periédico de amplia circulacion nacional convocando a los
acreedores a hacer valer sus derechos e informando a la comunidad en general que_'la entidad
se encuentra en proceso de liquidacidon, especificando direcciéon y teléfono del Liquidador.
Entre cada aviso debe haber un espacio de quince (15) dias. (Articulo 19 del Decreto 15 29
de 1990). | ' |




25

-Quince (15) dias después de publicado el tercer aviso procederd a cancelar todas las
acreencias, guardando todos los soportes y comprobantes a que diere lugar las transacciones.
(Articulo 20 del Decreto 1529 de 1990).

-Luego de cancelado todo el pasivo de la entidad, el Liquidador procedera a hacer una
relacién, detallando y soportando en debida forma todos los gastos generados a causa del
acto administrativo de disolucion y liquidacion, los cuales deben salir del patrimonio de la

entidad que se esta liquidando.

-Dentro de estos gastos se contempian: Gastos de inscripcion del Liquidador, gastos de
publicacidén, pagos de honorarios por asesorias contables y/o juridicas, segun lo requiera el
Liquidador; gastos legales como escrituras publicas, etc. (Articulo 20 del Decreto 1529 de
1990).

-Una vez cancelado todo el pasivo y absorbido todos los gastos, se deben levantar los estados
financieros finales de la liquidacion, en los cuales se pueden presentar dos casos: (i) Que la
liquidacion una vez cancelado el pasivo y absorbido los gastos, tanto los activos como el
patrimonio quedaran en ceros, o (ii) Que la liquidacion una vez cancelado el pasivo y absorbido
los gastos, quedara un remanente del activo patrimonial, el cual debe pasar a una entidad sin
animo de lucro con fines semejantes a la que se esta liquidando determinada por los estatutos,
o la asamblea General en el caso de que los estatutos no la determinen, o por el Liquidador
en el caso en que ni los estatutos ni la Asamblea General la determinaran. (Articulo 20 del
Decreto 1529 de 1990). En el acta presentada se guardd silencio respecto de la entidad que

recibird el remanente del activo patrimonial.

-Terminado todo el procedimiento detallado anteriormente, el proyecto de adjudicacion del
activo patrimonial y la cuenta final de liquidacion deben someterse a consideracion de la

asamblea de asociados y elaborarse el acta en el que conste su aprobacion.

PARAGRAFO: El remanente, una vez atendido el pasivo externo de la entidad, se entregara
a una o varias entidades privadas sin animo de lucro, de preferencia a aquéllas en las cuales
tenga participacion a cualquier titulo LA FUNDACION; de objeto igual, similar o

complementario al de la misma, segln decision de la Asamblea General.

CAPITULO OCTAVO
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SOLUCION DE CONTROVERSIAS

ARTICULO 48.- Toda diferencia que surja entre un miembro de la fundacion con el 6rgano
de direccidn y/o el representante legal, y entre éste y la corporacién, que no pueda resolverse
directamente por las’partes y que sea susceptible de transigir sera resuelta en primera
instancia, a través de la conciliacién extrajudicial en derecho, que se solicitara ante el Centro
de Arbitraje y Conciliacién de la Camara de Comercio de Medellin- Antioquia. En caso que la
audiencia se declaré fallida o no exista animo conciliatorio, se solicitard ante el mismo Centro
de Arbitraje y Conciliacidén de la Cdmara de Comercio de Medellin- Antioquia, que se integré
un Tribunal de Arbitramento, al cual se sometera la diferencia existente entre las partes,
decidird en derecho y el laudo hara transito a cosa juzgada, salvo que la ley disponga otra
cosa; se regira conforme al reglamento establecido en el Centro de Arbitraje de la Cdmara de
Comercio de Medellin- Antioquia y a lo dispuesto en la ley; sera integrado por un numero
impar de arbitros, bien sea uno o tres, el que se requiera en el caso concreto conforme a la

cuantia estimada en el conflicto.
4, Lectura y aprobacion del texto integral del acta.

Luego de analizadas las propuestas de la reforma estatutaria, esta se someti6 a consideracion

de los asistentes a la reunién, quienes dieron su aprobacion por unanimidad, de igual forma,
se le brindo aprobacidon al acta de manera unanime por parte de los asistentes; no siendo
otro el objeto de la presente se culmina siendo las 16:00 horas, en constancia de todo lo

anterior se firma por el presidente y la secretaria de la reunién.

EPaa u'zn'a @(ﬂk’;ﬁ ? .

" YOHN IZkEDDY GOMEZ OCAMPO ANA MARIA GUZMAN PEREZ
Presidente " _ Secretaria ,
CC No. 71.114.749 CC No. 21.628.404

El actual acta es fiel copia tomada de la original

Ebar L{’Zﬁa (3 tean ’? :
/ANA MARIA GUZMAN PEREZ
Secretaria

CC No. 21.628.404
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FUNDACION COLOMBIA UN PAIS PARA EL PRESENTE

Acta No. 32

Reunidn extraordinaria de Asamblea General de socios de FUNDACION COLOMBIA
UN PAIS PARA EL PRESENTE

Siendo las 11:00 a.m. del dia viernes 08 de junio de 2023, en las oficinas de Fundacion
Colombia un pais para el presente, ubicada en la carrera 31 No. 30-53, tercer piso
parque principal Simon Bolivar, el Carmen de Viboral, Antioquia, se dio inicio a reunion
extraordinaria de asamblea general de la Fundacién, convocada por el director ejecutivo
Yohn Freddy Gémez Ocampo, segun facultades establecidas en los articulos 420, 422
del Cédigo de Comercio Colombiano; la misma fue convocada el dia jueves 07 de junio
de 2023 mediante llamada telefénica a los miembros activos de este 6rgano.

Por lo anterior, se socializa el orden del dia a los miembros de la junta directiva:

o0~

Verificacion de Quérum.
Nombramiento del presidente y secretario de esta reunién.
Aprobacion reforma estatutaria
Receso para elaboracion del acta de la asamblea.
Lectura, aprobacion y firma del acta.

1. Verificacion de Quérum.

Dando cumplimiento a lo contemplado en el articulo 19 del estatuto interno de la
Fundacién se verifica el quérum, se confirma que hay quérum para deliberar y decidir,
contestaron a la asistencia cuatro miembros convocados, es decir el 100% de la
Asamblea General de la fundacién.

Miembros activos

ASISTENCIA | NOMBRE IDENTIFICACION

SI YOHN FREDDY GOMEZ OCAMPO | C.C. No. 71.114.749

Sl ANA MARIA GUZMAN PEREZ C.C. No. 21.628.404
Invitados:

ASISTENCIA | NOMBRE CARGO

SI FARLY EDUARD RIOS PALACIO REVISOR FISCAL

SI ORLEIMA ANDREA CONGOTE CONTADORA

2. Nombramiento de presidente y secretario de esta reunién.

Fue nombrado el sefior Yohn Freddy Gémez Ocampo para ocupar el cargo de
presidente de esta reunién y Ana Maria Guzman Pérez para ocupar el cargo de
secretaria de esta reunion, ambos tomaron posesion de los cargos.

3. Aprobacion reforma estatutaria.

Carrera 31 No. 30-53 / Tercer piso, parque principal Simén Bolivar, El Carmen de Viboral, Antioquia

Tel: 557 70 78 (© 313 640 62 10 - www.fundacoppp.com - Nit. 900495908-0
fundacoppp@hotmail.com - fundacoppp@fundacoppp.org
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FUNDACION COLOMBIA UN PAIS PARA EL PRESENTE

El presidente de la reunién, manifiesta que, cumpliendo con el procedimiento
consagrado en los estatutos, propone reformar los siguientes articulos los cuales de ser
aprobados quedarian de la siguiente manera:

Articulo 36 — Destino del patrimonio. — Los bienes y fondos de la fundacion son
indivisibles; ni los fundadores, ni persona alguna derivan de la fundacion ventajas
especiales, ni recibiran suma alguna por concepto de utilidades o reparto de
excedentes.

Sus fondos seran depositados en una cuenta corriente o de ahorros y solamente se
destinaran al cumplimiento del objeto social de la fundacion.

Articulo 40 — De la conservacion y manejo de los bienes y fondos. — La guarda,
conservacion, incremento y manejo de los bienes y fondos de la fundacién estara a
cargo del consejo directivo, asamblea general y representante legal, la cual delegara
en el tesorero la responsabilidad de su manejo.

Articulo 47 - Liquidacion — El liquidador o quien haga sus veces tendra las facultades
de representacion, para que una vez terminado el trabajo de liquidacién y cubierto el
pasivo, el remanente, si lo hubiere, pasara en calidad de donacién a una entidad de
beneficencia, o cualquier otra sin animo de lucro que determine la asamblea general.

Todos los miembros presentes en la reunion, aprobaron por unanimidad la reforma
estatutaria.

4. Receso para elaboracion del acta
Se otorgan 30 minutos para la elaboracién del acta.

5. Lecturay aprobacion del acta:
Siendo las 1:00 p.m. culminé la reunion y tras un breve receso para la elaboracién del
acta, esta fue puesta a consideracién de la Asamblea de socios quien la aprobd
integramente. En sefal de conformidad suscriben el acta presidente y secretario.

Para constancia se firma en el municipio Carmen de Viboral, a los ocho (08) dias del mes de
junio del afio dos mil veintitrés (2023).

PRESIDENTE SECRETARIA

— } EPan L{'zn‘a @Vw\n ? .
YHON FREDDY GOMEZ OCAMPO ANA MARIA GUZMAN PEREZ

CC. 71.114.749 CC. 21.628.404

La actual acta es fiel copia tomada de la origina

EPan L{'zn‘a Lo ? .
ANA MARIA GUZMAN PEREZ
CC. 21.628.404

Carrera 31 No. 30-53 / Tercer piso, parque principal Simén Bolivar, El Carmen de Viboral, Antioquia

Tel: 557 70 78 (© 313 640 62 10 - www.fundacoppp.com - Nit. 900495908-0
fundacoppp@hotmail.com - fundacoppp@fundacoppp.org




ASAMBLEA EXTRAORDINARIA DE ASOCIADOS
FUNDACION COLOMBIA UN PAIS PARA EL PRESENTE FUNDACOPPP
NIT 900495908 - 0

ACTA 01 DE 2024

En el municipio de El Carmen de Viboral, deparfamento de Antioquia, siendo las
10:00 a.m., del dia 16 de enero del ano 2024 se reunidé la asamblea de asociados
para adelantar la reunidn de cardcter extraordinario, sin necesidad de realizar
convocatoria previa dado que se encontraban presentes el 100% de los
asociados hdbiles y activos de la fundacion.

Orden del dia:

Verificacion del quérum

Designacion de presidente y secretario de la asamblea
Reforma razon social

Lectura y aprobacion del texto integral del acta

hODN=

1. VERIFICACION DEL QUORUM

Se verifica la presencia del 100% de los asociados hdbiles y activos de la
fundacidn, existiendo qudérum para deliberar y decidir validamente.

2. DESIGNACION DE PRESIDENTE Y SECRETARIO DE LA ASAMBLEA

Se designa como presidente de la asamblea a Yohn Freddy Gomez Ocampo y
como secretario a Juan Camilo Gallego Hurtado, dichos nombramientos son
aprobados por unanimidad.

3. REFORMA RAZON SOCIAL

El presidente de la asamblea expone que de acuerdo a las necesidades de la
fundacidén es necesario cambiar la razén social de la misma por lo que a partir de
la fecha se denominaréd FUNDACION UNIDOS POR COLOMBIA UNIPCOL y podrd
utilizar la sigla UNIPCOL, puesto a consideracion de los asociados esto aprobado
por unanimidad.



4. LECTURA Y APROBACION DEL TEXTO INTEGRAL DEL ACTA

Sometida a consideraciéon de los asociados la presente acta fue leida y
aprobada por unanimidad y en constancia de todo lo anterior se firma por el
presidente y secretario de la reunion.

PREszASENTE SECRETARIO
Yohn Freddy Gomez Ocampo Juan Camilo Gallego Hurtado
CC 71114749 CC 1035911083

LA PRESENTE ACTA ES UNA FIEL COPIA TOMADA DE SU ORIGINAL

SECRETARIO
Juan Camilo Gallego Hurtado
CC 1035911083




ASAMBLEA EXTRAORDINARIA DE ASOCIADOS
FUNDACION UNIDOS POR COLOMBIA UNIPCOL
NIT 900495908 - 0

ACTA 02 DE 2024

En el municipio de El Carmen de Viboral, departamento de Antioquia, siendo las
10:00 a.m., del dia 20 de enero del ano 2024 se reunidé la asamblea de asociados
para adelantar la reunidn de cardcter extraordinario, sin necesidad de realizar
convocatoria previa dado que se encontraban presentes el 100% de los
asociados hdbiles y activos de la fundacion.

Orden del dia:

Verificacion del quérum

Designacion de presidente y secretario de la asamblea
Reforma integral de estatutos

Lectura y aprobacion del texto integral del acta

hODN=

1. VERIFICACION DEL QUORUM

Se verifica la presencia del 100% de los asociados hdbiles y activos de la
fundacidn, existiendo qudérum para deliberar y decidir validamente.

2. DESIGNACION DE PRESIDENTE Y SECRETARIO DE LA ASAMBLEA

Se designa como presidente de la asamblea a Yohn Freddy Gomez Ocampo y
como secretario a Juan Camilo Gallego Hurtado, dichos nombramientos son
aprobados por unanimidad.

3. REFORMA INTEGRAL DE ESTATUTOS

El presidente de la asamblea expone que de acuerdo a las necesidades de la
fundacién es necesario la reforma integral de los estatutos, por lo que de ser
aprobados serdn de lo siguiente manera:



ESTATUTOS
FUNDACION UNIDOS POR COLOMBIA UNIPCOL
CAPITULO |
NOMBRE, DOMICILIO DURACION, NATURALEZA Y OBJETO SOCIAL

ARTICULO 1. Nombre o razén social: La entidad es una fundacién o instituciéon de
utilidad comun, que se denominard FUNDACION UNIDOS POR COLOMBIA UNIPCOL
y podrd utilizar la sigla UNIPCOL. En consecuencia, es una persona juridica de
derecho privado, sin dnimo de lucro, de beneficio comun e interés general, de
desarrollo social, de acceso a toda la comunidad, surgida por la exclusiva
iniciativa privada mediante la destinacidn de un patrimonio a fines de
beneficencia y desarrollo de programas sociales y comunitarios. Su édmbito de
operaciones es el territorio de la Republica de Colombia con proyecciéon
infernacional. Por tanto, podrd extender sus actividades por medio de otras
entidades o establecimientos a otros lugares del pais y en el dmbito internacional,
promoviendo el desarrollo integral.

ARTICULO 2.- Naturaleza. - La fundaciéon, es una persona juridica de derecho
privado, de las reguladas, en lo pertinente, por los articulos 633 a 652 del Cddigo
Civil Colombiano, el Decreto 1529 de 1990, el Decreto 2150 de 1995, el Decreto
427 de 1996 y demdas normas concordantes. Se constituye como una entidad sin
dnimo de lucro, de cardcter permanente, independiente, autbnomo y de utilidad
comun.

ARTICULO 3. Domicilio: El domicilio principal de la Fundacién serd el Municipio de
El Carmen de Viboral, departamento de Antioquia, Republica de Colombia, sin
embargo, cuando se llegare a considerar necesario, se podrd establecer oficinas,
sucursales, y capitulos seccionales en otras ciudades del territorio colombiano vy
en el exterior.

PARAGRAFO PRIMERO: La Fundacién podrd tener sedes alternas que faciliten su
radio de accién y podrd apoyar y acceder a programas, proyectos o espacios de
desarrollo bio-psico-social, cultural y/o ambiental y de desarrollo integral para el
cumplimiento de sus objetivos.

ARTICULO 4.- Duracién. - La fundacién tendrd una duracién indefinida, pero podrd
disolverse anticipadamente por las causas que contemplan la ley y los presentes
estatutos.



CAPITULO SEGUNDO
OBJETO SOCIAL Y OBJETIVOS

ARTICULO 5.- Objeto social. La fundaciéon tiene por objeto: formular, implementar,
dirigir, coordinar, fortalecer, impulsar y ejecutar programas, proyectos vy
estrategias encaminadas al desarrollo integral de las comunidades colombianas
sin ningun limite de edad, entendiéndose como desarrollo intfegral; todos aquellos
aspectos inherentes y transversales al ser humano como la salud, la educacién, la
alimentacion, el medio ambiente, la cultura, la recreacion, los servicios publicos
incluidos los domiciliarios y el desarrollo bio-psico-social, entre otros.

Desarrollar programas y proyectos de proteccidon integral, para ninos, ninas,
adolescentes y para sus familias; acorde a lo anterior podrd desarrollar cualquier
actividad licita que sea necesaria o que se requiera para la efectiva prestacion
de los servicios.

La fundacién se fundamenta en tres pilares y /o valores, los cuales son:

- Prioridad de las necesidades.
- Perseverancia hacia el Progreso.
- Posibilidades para todos.

Por tal razdn el objeto de la fundacidn se realizard a través de:

-Formulacion de proyectos de prevencion y promocion de la salud bio-sico-social.
-Fortalecimiento a la calidad de vida de los diferentes grupos poblacionales.
-Incorporacion de proyectos y programas que garanticen y sensibilicen hacia la
sostenibilidad del medio ambiente.

-Proyectos y programas educativos y pedagdgicos.

-lmpulsar y Adoptar los programas “ahora cuentas 10" y "Colombia bien
Alimentada”

-Atencién a grupos y poblaciones vulnerables.

-Redlizaciéon de Campanas Humanitarias.

-Ejecutar Proyectos y programas que garanticen el desarrollo artistico y cultural.
-Implementar Proyectos y programas de emprendimiento.

-Formular proyectos, programas y estrategias incluyentes que involucren la fuerza
publica, las instituciones Hospitalarias, y carcelarias.

-Formular programas y proyectos que involucren la ninez, la juventud y el adulto
Mayor.

-Ejecutar proyectos que beneficien a la poblacién con alguna limitacién y/o
discapacidad.



-Formular y Ejecutar proyectos encaminados a la prestacion efectiva de los
servicios publicos domiciliarios.

-Las demdas relacionadas y encaminadas al desarrollo integral del ser humano. En
desarrollo de su objeto social, la Fundacién podrd celebrar contratos y/o
Convenios con personas juridicas o naturales, nacionales o extranjeras, publicas o
privadas, gestionar ante estos organismos proyectos culturales, ambientales,
sociales, educativos, de salud y de beneficio comunitario; podrd ejecutar todo los
actos que fueren convenientes o necesarios para el cabal cumplimiento de su
objeto, y que tengan relacién directa o indirecta con el mismo, tales como recibir
donaciones, auxilios, patrocinios, vender, comprar, adquirir 0 enajenar bienes
muebles e inmuebles, gravarlos con prenda o hipoteca, darlos o recibirlos en
comodato o préstamo de uso, recibir donaciones, tomar dinero en préstamo
otorgando garantias reales o personales, realizar todo tipo de transacciones en
instituciones financieras como apertura de cuentas corrientes, empréstitos,
operaciones que generen rentabilidad, adquirir obligaciones, realizar todo tipo de
convenios o contratos, otorgar mandatos especiales para cualquier clase de
gestiones o representaciones administrativas y judiciales con todas las facultades
que permite la ley.

CAPITULO TERCERO
ASOCIADOS, DERECHOS, DEBERES Y PROHIBICIONES

ARTICULO 6.- Clases. - Los asociados de LA FUNDACION son de tres (3) clases:
fundadores, adherentes y honorarios.

« Son Asociados Fundadores de la FUNDACION, las personas que idearon,
promovieron, convocaron, generaron la creacion de la FUNDACION e hicieron los
primeros aportes para su conformacion.

Para efectos de los presentes estatutos, se consideran asociados fundadores,
quienes suscribieron los presentes estatutos, el acta de constitucidon o realizaron su
aporte de ingreso.

* Son Asociados Adherentes de la FUNDACION, las personas naturales y juridicas
que, con posterioridad a la firma del acta de constitucién, sean admitidas como
tales de conformidad con estos estatutos y reglamentos correspondientes vy
cancelen el aporte que para tal efecto fije la Junta Directiva con base en el
estatuto marco que apruebe la Asamblea General.

* Son Asociados Honorarios de LA FUNDACION, las personas naturales y juridicas
que por sus actividades y aportes cientificos, tecnoldgicos, culturales, sociales y/o



econdmicos, contribuyan de manera significativa al cumplimiento del objeto
social de la institucion. Su exaltaciéon se hard cumpliendo la reglamentacion que
la Junta Directiva haya expedido al respecto.

ARTICULO 7.- Derechos.- Son derechos de los asociados en general:

a) Participar en las actividades de la Fundacion conforme a las condiciones que
para ellos se establezcan.

b) Promover programas y proyectos para el logro de los objetivos de la
Fundacion.

c) Elegir y ser elegido integrante de la Junta Directiva o de los comités de trabajo
cuando corresponda.

d) Representar a la Fundacidon con previa autorizacién de la Junta Directiva o
Asamblea General, en cualquier evento o voceria institucional temporal o
permanente.

e) Recibir las publicaciones hechas por la Fundacion.

f) Recibir autoria de los trabajos ejecutados como integrantes de la Fundacion.

g) Fiscalizar la gestion econdmica y administrativa de la Junta Directiva, examinar
los libros o documentos y solicitar informes al Presidente o a cualquier integrante
de la Junta Directiva.

h) Retirarse voluntariamente de la Fundacion segun lo prescrito en estos estatutos.
i) Proponer reformas de estatutos.

i) Apelar las decisiones sancionatorias.

k) Solicitar licencias y permisos especificando su tipo y periodo de duracién de las
Mmismas.

) Ser ratificada la aceptacién de ingreso por la Asamblea General.

ARTICULO 8.- Deberes de los asociados. Serdn aquellos contenidos en la
declaracién de principios de la FUNDACION, que se deriven de decisiones de
cardacter general, adoptadas por la Asamblea General y especialmente:

a) Comprometerse a efectuar los aportes ordinarios y extraordinarios
cumplidamente.

b) Comprometerse a participar en las actividades de la Fundacion.

c) Utilizar en correspondencia oficial o de interés para la Fundacién su condicién
de integrante de esta organizacion.

d) Solicitar la convocatoria de la Asamblea, de acuerdo con estos estatutos.

e) Los demds que le oforguen las disposiciones legales, estatutarias,
reglamentarias, los acuerdos del Consejo General y las resoluciones de la junta
directiva.



f) Cumplir los Estatutos, reglamentos, resoluciones, comisiones o trabajos asignados
por la Asamblea General, la Junta directiva o los comités de trabajo

g) Velar por la buena imagen de la Fundacion.

h) Acatar las decisiones tomadas por la Asamblea General.

i) Comprometerse con los principios y fundamentos de la Fundacion.

j) Obrar en sus relaciones con la Fundaciéon y la comunidad con ética y lealtad.

k) Velar por el buen manejo del patrimonio, bienes de la fundacion.

[) Pagar las cuotas ordinarias y extraordinarias acordadas por la Asamblea
General, segun su categoria de integrante.

m) Representar con responsabilidad la participacion de la fundacién en cualquier
evento al que asista en nombre de esta organizacion y rendir informe escrito de
dicha participacion en un plazo no mayor a diez (10) dias de haberse cumplido el
senalado evento.

n) Asistir puntualmente a las reuniones de la Asamblea General y de los comités
de frabajo, desde la hora fijada para su inicio hasta que se agote el orden del
dia.

o) Las demds impuestas por las disposiciones legales, estatutarias, reglamentarias,
los acuerdos de la Asamblea vy las resoluciones de la Junta Directiva.

PARAGRAFO PRIMERO: En caso de inasistencia, el integrante adherente deberd
comunicarlo verbalmente o por escrito a la Junta Directiva o al érgano que haya
convocado la reunién, en un plazo no mayor de cinco (5) dias hdbiles,
explicando el motivo de su ausencia.

PARAGRAFO SEGUNDO: Cuando se falte a las obligaciones de estos estatutos,
aplicardn las sanciones de los articulos siguientes.

ARTICULO 09.- Prohibiciones. Se prohibe a los asociados de la FUNDACION:

a) Intervenir en asuntos que comprometan el respeto debido a la autonomia de
los asociados, su buen nombre o prestigio, o el de ésta.

b) Discriminar, actuando como miembro de LA FUNDACION, a personas naturales
o juridicas, por circunstancia de credo politico o religioso, sexo, raza, nacionalidad
u origen geogrdfico, clase o capacidad econdmica.

c) Impedir la asistencia o intervencion de los asociados activos en las asambleas,
reuniones de consejos, junta, comités o alterar su normal desarrollo.

PARAGRAFO: Las conductas que se indican en este articulo, implican para los
asociados obligaciones de no hacer. Estas conductas se consideran faltas graves
y originan las sanciones pertinentes, por contrariar el ejercicio responsable de los



derechos de los asociados, por afectar la buena marcha y por contravenir los
principios y normas de LA FUNDACION.

ARTICULO 10.- Sanciones. La FUNDACION podrd imponer a sus asociados las
siguientes sanciones, previa solicitud escrita de descargos y el término para
presentarlos:

-Amonestaciones. - Serdn impuestas por la Junta Directiva, segin reglamento
previsto para el efecto.

-Suspension temporal de la calidad de asociado- La Junta Directiva podrd
suspender temporalmente a cualquier miembro en el gjercicio de sus derechos,
por cualquiera de las siguientes causales:

-Retraso en el pago de los aportes o cuotas, en la forma establecida por la
Asamblea General o la Junta Directiva, segun el caso.

-Incumplimiento en materia leve de sus deberes, cuando no hayan sido atendidas
los previos llamados de atencioén.

-Configuracion de cualquiera de las causales de pérdida de la calidad de
asociado, mientras la Asamblea General decide.

Expulsidon.- Serd impuesta por la Junta Directiva, por cualquiera de las causales
siguientes:

- Violar en materia grave o leve pero reiterada, los estatutos de La FUNDACION, Ia
declaracion de principios o las disposiciones de la Asamblea General o de la
Junta Directiva.

- Incurrir en algunas de las causales que se determinen en el manual ético y morall
de LA FUNDACION.

- Acumulacidén de tres suspensiones temporales.

Otras sanciones.- También podrd imponer LA FUNDACION otras sanciones que
estime pertinentes, siempre y cuando previamente hayan sido establecidas por la
Asamblea General.

PARAGRAFO: La Junta Directiva decidird en primera instancia respecto a las faltas
disciplinarias de los asociados. Corresponde a la Asamblea General resolver en
segunda instancia el recurso de apelacion sobre este particular.

ARTICULO 11.- Retiro de asociados. - El refiro voluntario para los asociados lo
conocerd la Junta Directiva, previa solicitud escrita del interesado.



En el momento de solicitud del retiro voluntario, cuando existan cuentas
pendientes para con la Fundacién, este se podrd condicionar al pago de la
deuda, de conformidad con lo establecido en el reglamento interno.

ARTICULO 12.- Expulsién de asociados. - La expulsion de los asociados la aplicard
la Junta Directiva por votacion de las dos terceras (2/3) partes de sus integrantes
o voto undnime ya que es un acuerdo comun alcanzado por la totalidad de
asociados.

PARAGRAFO: La expulsién sélo podrd realizarse previa comprobacién de las
iregularidades cometidas por el implicado en detrimento de la estabilidad y el
prestigio de la institucidn, con sujecion al debido proceso observando los
principios del derecho a la defensa, doble instancia, publicidad y contradiccién,
legalidad de la prueba, respeto por la dignidad humana, etc.

CAPITULO CUARTO
ADMINISTRACION Y DIRECCION

ARTICULO 13.- Organos de Administracién. - La FUNDACION tendrd los siguientes
érganos de direccién, gobierno y control:

1. Asamblea General.
2. Junta Directiva:
Presidente (Representante Legal)
Secretaria (Representante Legal suplente)
3. Revisor Fiscal.

ASAMBLEA GENERAL

ARTICULO 14.- Asamblea General. Esta es la mdéxima autoridad deliberante y
decisoria. Estd constituida por los asociados fundadores y adherentes que estén
en ejercicio de sus derechos.

ARTICULO 15.- Facultades y obligaciones. Son funciones de la Asamblea General:

a) Aprobar su propio reglamento.

b)Ejercer la suprema direccién de la FUNDACION vy velar por el cumplimiento de
su objeto social, interpretar los estatutos, fijar la orientaciéon y politica generales de
sus actividades.



c) Reformar los estatutos de acuerdo con las fipificaciones en ellos contenidos
con una mayoria de votos que represente al menos la mitad mds uno de los votos
asistentes o por mayoria simple de sus miembros.

d) Aprobar los planes y programas a desarrollar por la FUNDACION, propuestos
para el cumplimiento de su objeto social por la Junta Directiva, los asociados y el
Representante Legal.

e) Elegir y remover libremente y asignarles remuneracion a los asociados de la
Junta Directiva.

f) Elegir y remover liboremente al Revisor Fiscal y asignarle su remuneracion.

g) Estudiar, aprobar o improbar, con cardcter definitivo, los estados financieros e
informes de gestidon presentados a su consideraciéon por la Junta Directiva.

h) Expedir los reglamentos y las disposiciones estatutarias necesarias para el buen
funcionamiento de la FUNDACION, en los términos de estos estatutos.

i) Decretar la disolucién y liguidacion de la Fundacion, aplicando la mayoria de
votos que represente las 4/5 partes de 1os votos asistentes o en su defecto por
unanimidad.

J) Elegir el liquidador o los liquidadores y senalar la enfidad o entidades que hayan
de recibir el remanente que resulte al hacerse la liquidacion.

k) Senalar, si lo estima conveniente, los aportes extraordinarios que deben hacer
los asociados y establecer las sanciones diferentes de las previstas en estos
estatutos, sin que las mismas impliquen reforma estatutaria.

[) Ordenar las acciones administrativas y judiciales que correspondan contra los
directivos, los administradores y el fiscal y reconocer, estimular y premiar las
acciones de los administradores dignas de reconocimiento.

m) Reglamentar el ejercicio del derecho de inspeccion por parte de los
asociados.

n) Reglamentar la participacion de los asociados en las actividades de
planeacién de actividades de la FUNDACION.

o) Brindar a los asociados mecanismos de vigilancia y control sobre los dineros
recaudados por concepto de cuotas de afiliaciéon entre otros.

p) Propender por el bienestar de los asociados.

q) Las demds que le correspondan por naturaleza, como mdximo érgano de La
FUNDACION y que no hayan sido asignadas por los estatutos a otro érgano.

ARTICULO 16.- Reuniones. - La Asamblea General de Asociados se reunird
ordinariamente una vez al ano, a mas tardar el Ultimo dia del mes de marzo y
extraordinariamente cuando sea convocada por el presidente o cualquier
miembro de la junta directiva.

Las reuniones ordinarias tendradn como finalidad estudiar las cuentas, el balance
general de fin de ejercicio, acordar todas las orientaciones y medidas hecesarias



para el cumplimiento del objeto social y determinar las directrices generales
acordes con la situacién econdmica y financiera de LA FUNDACION.

Las reuniones extraordinarias se efectuardn cuando lo requieran las necesidades
imprevistas o urgentes.

PARAGRAFO PRIMERO: Reunién de Hora Siguiente: Si llegada la hora para la cual
fue convocada la reunion de asociados no se logra integrar el quérum
deliberatorio necesario para dar inicio a la misma, se dard espera de una hora
con la cual una vez transcurrida, se dard inicio a la Reunidén de Hora Siguiente, en
la que se podrd deliberar y decidir con cualquier nUmero plural de asociados que
represente minimo el 10% del total de asociados y no menor del 50% del total de
asociados requerido para constituir la FUNDACION.

PARAGRAFO SEGUNDO: Reunién Por Derecho Propio: En el evento en que,
franscurridos los tres primeros meses del ano, no se haya efectuado la
convocatoria para las reuniones ordinarias, la Asamblea General, se reunird por
derecho propio y sin necesidad de convocatoria, el primer dia hdbil del mes de
abril, alas 10:00 a.m., en las instalaciones donde funcione la administracién de la
FUNDACION. En todo caso, podrdn deliberar y decidir con cualquier nimero
plural de asociados.

PARAGRAFO TERCERO: Reunién de Segunda Convocatoria: Si se convoca la
Asamblea General y ésta no se reune por falta de qudrum, se citard a una nueva
reunion que sesionard y decidird vdlidamente con cualquier nUmero plural de
asociados. La nueva reunion no deberd efectuarse antes de los diez (10) dias
hdbiles, ni después de los treinta (30) dias hdbiles, contados desde la fecha fijada
para la primera reunion. En todo caso, podrdn deliberar y decidir con cualquier
nUmero plural de asociados.

PARAGRAFO CUARTO: Reuniones No Presenciales: La Asamblea General podrd
realizar las reuniones ordinarias y extraordinarias, de manera no presencial,
siempre que se encuenire participando la fotalidad de los asociados. Tales
reuniones pueden desarrollarse con comunicaciones simultdneas y sucesivas, es
decir un medio que los relna a todos a la vez, como el correo electrénico, la
teleconferencia, etc., o mediante comunicaciones escritas dirigidas al
Representante Legal en las cuales se manifieste la intencidon del voto sobre un
aspecto concreto, siempre que no pase mds de un mes, desde el recibo de la
primera comunicacién y la Ultima.



PARAGRAFO QUINTO: Reuniones universales: La Asamblea General se reunird
vdlidamente cualquier dia y en cualquier lugar sin previa convocaciéon, cuando
se hallare representada la totalidad de los asociados.

ARTICULO 17.- Convocatorias.- Las convocatorias para reuniones ordinarias y
extraordinarias, serdn realizadas por el Presidente o por cualquier miembro de la
junta directiva. Todas las convocatorias se realizardn por escrito, o por correo
electrénico, o por aviso en cartelera, o por el medio mdas expedito que considere
quien efectue las convocatorias. Para las reuniones ordinarias, la convocatoria se
realizard con una antelacién de minimo quince (15) dias hdbiles, mientras que,
para las reuniones extraordinarias, se realizard con minimo cinco (5) dias
calendario de antelacion, en ambos casos, para el computo del término no se
tendrd en cuenta ni el dia en que se convoca ni el dia de la reunidn. En la
convocatoria para reuniones extraordinarias se especificardn los asuntos sobre los
que se deliberard y decidird. En las reuniones ordinarias, la Asamblea General
podrd ocuparse de temas no indicados en la convocatoria, a propuesta de
cualqguiera de los asociados.

ARTICULO 18.- Obligaciones para atender peficiones de reunir
extraordinariamente la asamblea: La Junta Directiva dispondrd de ocho dias
hdbiles para atender o negar una peticibn de convocatoria de reunién
extraordinaria, formulada por el Revisor Fiscal o por los fundadores activos.

Sélo podrd negarse la convocatoria cuando los asuntos a tratar sean contrarios a
las normas legales, estatutarias o reglamentarias o a los objetivos de la Fundacion.

ARTICULO 19.- Quérum.- La Asamblea General podrd deliberar cuando se
encuentren presentes o representados un niUmero plural de asociados que, a su
vez, represente la mayoria de los asociados salvo las excepciones legales vy
estatutarias. Las decisiones de la Asamblea General se tomardn por un nUmero
plural de asociados que represente la mayoria de los asociados presentes en la
reunidn o por unanimidad.

ARTICULO 20.- Mayorias.- Reunida la Asamblea General en la forma sefalada en
los presentes estatutos y adoptadas las decisiones con el nUmero de votos previsto
en estos estatutos y la ley, obligardn a todos los asociados aun a los ausentes o
disidentes, siempre que tengan cardcter general y que se ajusten a las leyes y a
los estatutos.

PARAGRAFO PRIMERO: Tienen derecho a voto en las sesiones, los socios
fundadores, y adherentes que a la fecha de la sesidn se encuentren al dia con sus



obligaciones sociales y econdmicas, derivadas de su calidad de asociados de la
institucién y los que no encontrdndose al dia hayan celebrado un acuerdo de
pago debidamente realizado bajo el reglamento que para el efecto expida la
Junta Directiva de la FUNDACION.

PARAGRAFO SEGUNDO: Los asociados inhabilitados no contardn para determinar
el quérum deliberatorio.

PARAGRAFO TERCERO: El miembro que tenga derecho a voto podrd concurrir
mediante representacion otorgada a otro miembro que pueda deliberar vy
decidir.

ARTICULO 21.- Actas.- Las decisiones de la asamblea general se hardn constar en
actas aprobadas por ella misma, por las personas individualmente delegadas
para el efecto o por una comision designada por la asamblea general. En las
actas deberd incluirse informacion acerca de la fecha, hora y lugar de Ia reunion,
el orden del dia, las personas designadas como presidente y secretario de la
asambleq, la idenfidad de los asociados presentes o de sus representantes o
apoderados, los documentos e informes sometidos a consideraciéon de los
asociados, la sintesis de las deliberaciones llevadas a cabo, la franscripcidon de las
propuestas presentadas ante la asamblea y el nUmero de votos emitidos a favor,
en confra y en blanco respecto de cada una de tales propuestas. Las actas
deberdn ser firmadas por el presidente y el secretario de la asamblea. La copia
de estas actas, autorizada por el secretario o por algin representante de la
sociedad, serd prueba suficiente de los hechos que consten en ellas, mientras no
se demuestre la falsedad de la copia o de las actas.

JUNTA DIRECTIVA
ARTICULO 22.- Naturaleza.- La Junta Directiva es el érgano de administracion
elegido por la Asamblea General. Estd integrada por los dos socios fundadores

por tiempo indefinido. Estard conformada por:

1. Un Presidente.
2. Un Secretario.

ARTICULO 23.- Para ser integrante de la Junta directiva se requiere:
a) Ser integrante activo de la Fundacion.

b) Estar a paz y salvo con la tesoreria en el momento de la eleccion.
c)No haber recibido ningun tipo de sancién alguna por parte de la Fundacién.



ARTICULO 24.- Renuncias.- Cuando un integrante de la Junta Directiva renuncia, o
sin justa causa deje de asistir a 3 reuniones consecutivas o 5 no consecutivas, los
demds integrantes designardn su reemplazo entre los candidatos que obtuvieron
mayor votacion para su cargo en la Asamblea General inmediatamente anterior
O a quien considere esta misma Asamblea.

ARTICULO 25.- Nuevos integrantes.- Cuando por renuncias o inasistencias a la
Junta Directiva quede con menos de dos integrantes o quede vacante el cargo
de Fiscal, se convocard a una Asamblea Extraordinaria. Los convocantes podrdn
proponer candidatos a los cargos vacantes, los cuales serdn elegidos siendo
qudérum, segun lo acordado en el articulo 20.

ARTICULO 26.- Funciones. Son funciones de la Junta Directiva las siguientes:

a) Dictar y dar a conocer las decisiones a los integrantes de la ASOCIACION
mediante actas, circulares u otro medio de informacion.

b) Establecer su propio reglamento interno.

c) Conceptuar acerca de la admision y/o exclusidbn de integrantes, teniendo en
cuenta los siguientes estatutos y las solicitudes a la Junta directiva.

d) Crear los comités que sean necesarios para el adecuado funcionamiento de la
ASOCIACION.

e) Nombrar los directores de los diferentes comités internos, quienes se
posesionardn ante el Presidente y el Secretario comprometiéndose a cumplir las
funciones asignadas.

f) Estudiar los informes y necesidades de los organismos internos o de los
infegrantes, tratando de responder a ellas, segun el presupuesto y los programas
aprobados en la Asamblea General o el determinado por la misma Junta para
este fin.

g) Acordar con el fiscal, el sistema contable interno de la ASOCIACION.

h) Aprobar en primera instancia los informes financieros y de cuentas, aspectos
que el presidente debe presentar luego a la Asamblea General.

i) Convocar a las sesiones de la Asamblea General ordinaria o extraordinaria
cuando sea necesario y de la forma estipulada en estos estatutos.

J) Examinar cuando considere necesario los archivos y estados financieros de |a
ASOCIACION.

k) Las demds que le correspondan de acuerdo a estos estatutos.

ARTICULO 27.- Reuniones.- La Junta Directiva sesionard ordinariamente por lo
menos, una vez al mes mediando citacidén escrita del Presidente de la Junta
Directiva, con fres (3) dias comunes de anticipacion y extraordinariamente para



atender las situaciones urgentes y que requieran atencion inmediata, mediante
citacion escrita del Presidente de la Junta Directiva, con un dia comin de
antelacion.

ARTICULO 28.- Quérum. - La Junta Directiva podrd deliberar cuando se
encuentren presentes por lo menos la mitad mds uno de sus integrantes y podrd
tomar decisiones vdlidas con el voto favorable de la mitad mds uno de sus
asistentes, las cuales deberdn constar en actas aprobadas por la misma o por
voto undnime.

PRESIDENTE DE LA JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 29.- Presidente de la Junta Directiva.- El Presidente de la Junta Directiva
es el Representante legal de la FUNDACION. En sus faltas absolutas, temporales o
accidentales la Secretaria lo reemplazard con las mismas facultades vy
limitaciones.

El presidente de la Junta Directiva continuard al frente de sus funciones hasta
tanto se produzca nueva designacion y entrega del cargo.

ARTICULO 30.- Funciones.- Son funciones del Presidente de la Junta Directiva:

a) Ejercer la funcidon de representante legal de la Fundacion.

b) Convocar y presidir con los limites que sefalan los presentes estatutos, todas las
Asambleas Generales, reuniones de la Junta Directiva y actos sociales de la
Fundacion.

c) Velar por los intereses de la Fundacion debiendo firmar las actas, contratos,
convenios, correspondencia especial, memorias y fodos los documentos
emanados de la Fundacidn; sin dicha firma tales actos no tendrdn validez.

d) Entablar las acciones legales frente a quienes malversen, destruyan o danen los
fondos o bienes de la Fundacion.

e) Ordenar los gastos y firmar conjuntamente con el Tesorero de la Fundacioén los
pagos, dentro de sus limitaciones.

f) Aprobar los actos y contratos que comprometan a la Fundacion y los que
senalen los estatutos, reglamentos, acuerdos de la Asamblea o la Junta Directiva,
resoluciones o demds documentos.

g) Presentar a la Asamblea General de Fundadores informe escrito sobre la
marcha de la fundaciéon y en las reuniones extraordinarias explicaciones sobre los
motivos de la convocatoria.



h) Hacer cumplir la Ley, los estatutos, los reglamentos internos, los acuerdos de la
Asambleaq, las resoluciones de la Junta Directiva, y los principios de la fundacion.

i) Las demds que correspondan a la naturaleza de su cargo.

j) Nombrar los funcionarios y cargos que sean necesarios para el funcionamiento
de la Fundacion.

k)Celebrar los actos y los contratos para el desarrollo del objeto social de LA
FUNDACION.

[) Colocar a consideracion y aprobacion de la Junta Directiva y de la Asamblea,
los planes, programas y proyectos de la Fundacién.

m) Verificar el cumplimiento de los procesos determinados por la Junta Directiva
en la formulacion y presentacién de los proyectos.

n) Velard que los proyectos se presenten de manera oportuna y con adecuada
calidad.

SECRETARIO

ARTICULO 31.- Funciones. - El Secretario serd el responsable de las actas de la
Fundacion y tendrd las siguientes afribuciones y funciones:

a) Asistir a las reuniones de la Asamblea y de la Junta Directiva, elaborar las actas
correspondientes, firmarlas conjuntamente con el Presidente y ponerlas a
disposicién de los integrantes.

b) Levantar un libro donde se registren las sanciones.

c) Refrendar la firma del Presidente en los actos que lo requieran y firmar en
ausencia de él la correspondencia especial.

d) Notificar, comunicar y publicar, segin el procedimiento que deba seguirse en
cada caso, los acuerdos, resoluciones, programaciones, boletines y en general
divulgar las actividades de la Fundacion.

e) Comunicar la convocatoria para las reuniones ordinarias y extraordinarias de la
Asamblea General y la Junta directiva.

f) Llevar una lista actualizada de los infegrantes con su respectiva direcciéon vy
teléfono, en el libro de integrantes.

g) Realizar un inventario general de la Fundacion con el Tesorero, donde firmen el
documento pertinente.

h) Las demds que estos estatutos, la Asamblea General o la Junta Directiva le
asignen.

ARTICULO 32.- Del Representante Legal Suplente: El secretario de la Junta Directiva
es el Representante Legal Suplente de la FUNDACION, quien tendrd las mismas
funciones del Representante Legal, en caso de ausencia temporal o definitiva de
éste.



REVISOR FISCAL

ARTICULO 33.- Funciones.- LA FUNDACION tendrd un Revisor Fiscal, que serd
Contador Publico Titulado, tendrd voz pero no voto y no podrd ser integrante de
la Fundacién en ninguna de sus modalidades. Serd nombrado por la Asamblea
General de Fundadores y sus funciones son:

a) Velar porque se lleven actualizadas la contabilidad, la ejecucion presupuestal
y las actas.

b)Velar por que la Asamblea General, la Junta directiva, con Comités de Trabajo
y los infegrantes se ajusten en todos sus actos a las normas legales, estatutarias,
reglamentarias y a los principios de esta Fundacion.

c) Revisar las actas de la Asamblea, los libros de contabilidad y registros, la
correspondencia, los archivos y documentos de la Fundacion.

d) Informar a la Asamblea sobre la gestion administrativa de la Fundacion.

e) Convocar a Asamblea extraordinaria cuando los integrantes de la Junta
Directiva contravengan las normas legales, estatutarias o reglamentarias, o en los
Ccasos de vacancia.

f) Asistir a las reuniones de Asamblea General y de la Junta directiva.

g) Dar cuenta oportuna al oérgano o funcionario competente de las
imregularidades que ocurran en el funcionamiento de la Fundacion y en el
desarrollo de sus operaciones.

h) Colaborar con las entidades gubernamentales que ejerzan la inspeccién vy
vigilancia, ademds de rendir los informes que le sean solicitados.

i) Inspeccionar permanentemente los bienes de la fundacién y procurar que se
tomen medidas de conservacion y seguridad oportunamente.

j) Las demds que le filen las normas legales, estatutarias, reglamentarias o la
Asamblea mediante acuerdos.

CAPITULO QUINTO
PATRIMONIO

ARTICULO 34.- Patrimonio. - El patrimonio de la Fundacién estd constituido por la
totalidad de los bienes muebles e inmuebles, tangibles e intangibles, titulos valores
adquiridos o que se adquieran, archivos, acreencias, contratos, de los cuales se
llevard un inventario debidamente valorizado pero el patrimonio de la Fundacién
no pertenece en todo ni en parte a socio alguno de la misma.



PARAGRAFO: La Fundacidon contfinGa sus funciones con el fondo inicial
conformado por la suma total de dos millones de pesos moneda legal
colombiana ($2.000.000.00), los cuales fueron aportados en efectivo por los
constituyentes. La Asamblea General determinard cada ano la cuota de
mantenimiento.

ARTICULO 35.- Origen de los Fondos.- Los Fondos de la Fundacién provienen de:

a) Los aportes ordinarios y extraordinarios hechos por los intfegrantes de la
Fundacion.

b) El producto de contratos o convenios que para la prestacion de servicios
celebre la Fundacion.

c) El valor de las donaciones, subsidios, aportes, contribuciones y similares, que por
parte de personas naturales o juridicas privadas, regionales, nacionales
internacionales o extranjeras se la hagan a la fundacion.

d) Las utilidades y rentas obtenidas de sus propios bienes.

e) En general fodos los ingresos que a su nombre se puedan obtener licitamente.

ARTICULO 36.- Destino del patrimonio. — Los bienes y fondos de la fundacién son
indivisibles; ni los fundadores, ni persona alguna derivan de la fundacion ventajas
especiales, ni recibirdn suma alguna por concepto de utilidades o reparto de
excedentes. Sus fondos serdn depositados en una cuenta corriente o de ahorros y
solamente se destinardn al cumplimiento del objeto social de la fundacién.

ARTICULO 37.- Del Presupuesto. - El presupuesto de gastos de funcionamiento e
inversidon de la Fundacion serd presentado por el Presidente de la Junta Directiva,
para la revision y aprobaciéon de la Asamblea Ordinaria de cada ano.

ARTICULO 38.- Aportes de la Fundacién. - El aporte mensual de sostenimiento de
la Fundacion serd fijado por la Asamblea General, segun lo dispuesto en estos
estatutos.

ARTICULO 39.- Cuotas Extraordinarias. - Las cuotas exfraordinarias podrdn
acordarse una sola vez en el ejercicio fiscal y con el exclusivo fin de atender una
ineludible e imprevista necesidad o realizar una provechosa inversion de beneficio
comun, denfro de los objetivos de la Fundacion. El Valor de las cuotas
extraordinarias estard acorde a la necesidad.

ARTICULO 40.- De la conservacién y manejo de los bienes y fondos. - La guarda,
conservacion, incremento y manejo de los bienes y fondos de la fundacion estard



a cargo del consejo directivo, asamblea general y representante legal, la cual
delegard en el tesorero la responsabilidad de su manejo.

CAPITULO SEXTO
CONTROLES E INFORMACION FINANCIERA Y ADMINISTRATIVA

ARTICULO 41.- Libro Registro de Asociados.- La FUNDACION cuenta con un libro
de registro interno denominado “LIBRO DE ASOCIADQOS", en el cual se inscribirdn
todos los datos y novedades, que permitan precisar de manera actualizada la
identificacién, ubicacién, calidad del asociado, asi como la direccion reportada
de su domicilio o lugar de trabajo, las cuales regirdn para efectos de realizar
todas las nofificaciones y convocatorias relacionadas con LA FUNDACION.

Los Asociados deberdn suministrar dentro de los primeros quince dias del ano,
informaciéon completa para actualizar las novedades. El Presidente de la Junta
Directiva llevard y mantendrd actualizado el libro, bajo su dependencia vy
responsabilidad.

ARTICULO 42.- Libro de actas.- En un mismo libro, se llevardn las actas de la
Asamblea y de la Junta Directiva.

Las actas tendrdn una numeracion consecutiva, indicando a qué autoridad de
LA FUNDACION corresponde cada una de esas actas.

ARTICULO 43.- Libros de Contabilidad y Estados Financieros.- LA FUNDACION
diligenciard oportunamente su contabilidad en los libros oficiales y auxiliares
pertinentes, aplicando técnica vy principios de aceptacién general en Colombia,
a efecto de presentar oportunamente estados financieros infermedios a la Junta
Directiva. Esta presentard a la Asamblea General, dentro de los tres meses
siguientes a la finalizacidn de cada ano calendario, estados financieros de
propdsito general.

CAPITULO SEPTIMO
DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 44.- La Fundacién se podria disolver por decisién de la Asamblea
General, teniendo en cuenta las siguientes causales:

a) Cuando las dos terceras partes (2/3) de la Asamblea, o seq, sus infegrantes asi
lo decidan, excepto cuando exista un numero igual o mayor a la mitad mds uno



de los integrantes fundadores en contfra de la disolucidon y dichas personas
quedardn como Unicos integrantes activos de la Fundacion.

b) Imposibilidad para cumplir los objetivos para los cuales fue creada.

c) Cambio por mandato de la Ley de los fundamentos de la Fundacién.

d) Por el cese de actividades de la FUNDACION, por un periodo mayor a dos
anos.

e) Por extincion del patrimonio de la FUNDACION.

ARTICULO 45.- En caso de disolucidn, los bienes muebles e inmuebles, los
documentos y material informativo, los valores y titulos y los implementos de
trabajo pertenecientes a la Fundacion, serdn donados a un grupo o institucién
similar en cuanto a sus fines con la que se contiene en estos estatutos, la cual
tenga Personeria Juridica y serd determinada por la Asamblea General, pero en
ningun momento el dinero serd suministrado ni reinfegrado a los socios.

ARTICULO 46.- Liquidador.- En caso de disoluciéon, la Asamblea General designard
la persona o personas que actuardn como liquidador o liquidadores para
finiquitar las operaciones de LA FUNDACION. Mientras no se haga, acepte e
inscriba la designacién de liquidador, actuard como tal el Representante Legal
inscrito o su respectivo suplente.

ARTICULO 47.- liquidacién - El liquidador o quien haga sus veces tendrd las
facultades de representacion, para que una vez terminado el trabajo de
liguidacion y cubierto el pasivo, el remanente, si lo hubiere, pasard en calidad de
donacién a una entidad de beneficencia, o cualquier otfra sin dnimo de lucro que
determine la asamblea general.

CAPITULO OCTAVO
SOLUCION DE CONTROVERSIAS

ARTICULO 48.- Toda diferencia que surja entre un miembro de la fundacién con el
érgano de direccion y/o el representante legal, y entre éste y la corporacion, que
no pueda resolverse directamente por las partes y que sea susceptible de transigir
serd resuelta en primera instancia, a través de la conciliacion extrajudicial en
derecho, que se solicitard ante el Cenfro de Arbitraje y Conciliacion de la
Cdmara de Comercio del domicilio de la fundacidén. En caso que la audiencia se
declaré fallida o no exista dnimo conciliatorio, se solicitard ante el mismo Centro
de Arbitraje y Conciliacién de la Cdmara de Comercio del domicilio de la
fundacioén, que se integré un Tribunal de Arbitframento, al cual se someterd la
diferencia existente entre las partes, decidird en derecho y el laudo hard trdnsito a



cosa juzgada, salvo que la ley disponga otra cosa; se regird conforme al
reglamento establecido en el Centro de Arbitraje de la Cdmara de Comercio del
domicilio de la fundacién y a lo dispuesto en la ley; serd integrado por un nUmero
impar de drbitros, bien sea uno o tres, el que se requiera en el caso concreto
conforme a la cuantia estimada en el conflicto.

Una vez leido el nuevo cuerpo estatutario, la reforma es aprobada por
unanimidad.

4. LECTURA Y APROBACION DEL TEXTO INTEGRAL DEL ACTA

Sometida a consideracion de los asociados la presente acta fue leida y
aprobada por unanimidad y en constancia de todo lo anterior se firma por el
presidente y secretario de la reunion.

N l‘\ ~—
PRESFZASENTE SECRETARIO
Yohn Freddy Gomez Ocampo Juan Camilo Gallego Hurtado
CC 71114749 CC 1035911083

LA PRESENTE ACTA ES UNA FIEL COPIA TOMADA DE SU ORIGINAL

SECRETARIO
Juan Camilo Gallege Hurtado
CC 1035911083
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